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Ушул Мыйзам жарандарга социалдык кызмат керсетуулерду беруучу 
мамлекеттик жана муниципапдык мекемелердин кеземелчулук кенешин тузуунун жана 
анын ишинин максаттарын, принциптерин, укуктук жана уюштуруучулук негиздерин 
белгилейт. 

1-глава. Жалпы жиболор 

1-берене. Ушул Мыйзамда пайдаланылуучу тушунуетор 

Козвмвлчулук кенеши (мындан ары - Кенеш) - юридикалык статуска эз :»мес, 
ушул Мыйзамда белгиленген тартипте тузулуучу, жарандарга социалдык кызмат 
керсетуулерду беруучу мамлекеттик же муниципалдык мекемелерди тен башкаруучу 
орган. 

Социалдык кызмат кврсетуулвр - жарандарга социалдык чейродегу 
мамлекеттик жана/'же муниципаггдык мекемелер тарабынан (билим беру^'. маданият. 
социалдык коргоо жана саламаттык сактоо) берилуу^^у кызмат керсетуулер. 

Социалдык чвйреднгу мамлекеттик же муниципалдык мекемелер - ишинин 
негизги туру билим беруу, маданият, социалдык коргоо жана саламаттык сактоо 
жаатындагы социалдык кызмат керсетуулерду беруу болуп саналган мекемелер. 

Жарандык коомдун уюмдары - коомдун кызыкчылыктарында руханий же 
башка материалдык эмес керектеелерду ишке ашыруу учун алардын 
кызыкчылыктарынын жалпылыгынын негизинде тузулген, пайда табуу ишинин 
негизги максаты болуп саналбаган, ал эми табылган пайда мучелердун, 
уюштуруучулардын жана кызмат адамдарынын ортосунда белуштурулбеген 
ыктыярдуу 63 алдынча башкарылуучу коммерциялык эмес уюмдар. 
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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН 
МЫЙЗАМЫ 

З А К О Н 
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

о попечительском совете 

Принят Жогорку Кенешем Кыргызской Республики 24 апреля 2014 года 

Настоящий Закон устанавливает цели, принципы, правовые и организационные 
основы формирования и деятельности попечительского совета государственного и 
муниципального учреждения, предоставляющего гражданам социальные услуги. 

Глава 1. Общие положения 

Статья 1. Понятия, используемые в настоящем Законе 

Попечительский совет (далее - Совет) - орган соуправления государственным 
или муниципальным учреждением, предоставляющим социальные услуги фажданам, 
не обладающий статусом юридического лица, формируемый в порядке, установленном 
настоящим Законом. 

Социальные услуги - услуги, предоставляемые гражданам государственными 
и/или муниципальными учреждениями социальной сферы (образование, культура, 
социальная зашита и здравоохранение). 

Государственные или муниципальные учреждения социальной сферы -
учреждения, основным видом деятельности которых является предоставление 
социальных услуг в области образования, культуры, социальной зашиты и 
здравоохранения. 

Организации гражданского общества - добровольные самоуправляемые 
некоммерческие организации, созданные на основе общности их интересов для 
реализации духовных или иных нематериальных потребностей в интересах общества, 
для которых извлечение прибыли не является основной целью деятельности, а 
полученная прибыль не распределяется между членами, учредителями и 
должностными лицами. 

Общественная деятельность - деятельность фаждан. осуществляемая 
добровольно и бескорыстно, в соответствии с их потребностями и интересами, 
индивидуально или коллективно на основе свободного и осознанного выбора в пользу 
третьих лиц или общества в целом, коюрая направлена на сохранение и укрепление 



Коомдук иш - жарандардын гумандуулуктун. баалуулуктарын сактоого жана 
чындоого, социалдык кейгейлерду чечууге, инсандык внугууге квмвктешууге жана 
социумду еркундетууге багыттатгган, вз керектеелвруне жана кызыкчылыктарына 
ылайык учунчу жактардын же жалпы коомдун пайдасына эркин жана андап-сезип 
тандоонун негизиндеги жеке же жамааттык, ыктыярдуу жана пайда кездебестен ж^'зеге 
ашырылуучу иши. 

2-Г)ерене. Кенеш жинундо Кыргыз Республикасынын мыйзамдары 

Кенеш женунде Кыргыз Республикасынын . мыйзамдары Кыргыз 
Республикасынын Конституциясынан, ушул Мыйзамдан жана башка ченемлик укуктук 
актыларынан турат. 

3-берсне. Кенеш жонундв негизги жоболор 

1. Кенеш социалдык чвйредег-у бардык мамлексттик жана муниципалдык 
мекемелерде (мындан ары - социалдык чейредегу мекемелер) тузулушу жана 
башкаруу органынын иш-милдетгерин ушул Мыйзамда белгиленген 
компетенцияларынын алкактарында жузеге ашырышы мумкун. 

2. Социалдык кызмат керсетуулерду беруу чейросунде иштеген башка 
уюмдардын менчик ээлери ушул Мыйзамда белгилепген шарттарда жана таргипте 
кепештерди тузууге укуктуу. 

3. Социалдык чойренун бир мекемесинде бир Кенеш аракеттенет. 

4. Кенеш ез ишин мамлекеттик органдардын. л<ергиликтуу вз алдынча башкаруу 
органдарынын жана жарандык коомдун уюмдарынын екулдерунун анын ишине 
ыктыярдуу жана акысыз катышуу принциптеринде туруктуу негизде мгузеге ашырат. 

4-берене. Кенештин максаты жана миляеттери 

1. Кенештин максаты кызмат керсетуулерду беруунун сапатын, социалдык 
чейредегу мекемелердин ишинин айкындыгын жана бюджеттик эмес каражаттарды 
пайдалануунун натыйжалуулугун жогорулатууга кемектешуу болуп саналат. 

2. Теменкулер Кенештин милдеттери болуп саналат: 

1) социалдык чейредеп,' мекемелердин ишин натыйжалуу уюштуруу учун 
шарттарды туз\'уг0 кемектешуу; * 

2) социалдык чейредегу мекемелердин уставдык максачтарына жана 
милдеттерине жетуусуне квмвктешу\'; 

3) мамлекеттик органдардын, жергиликтуу ез алдынча башкаруу органдарынын 
жарандык коомдук уюмдар менен, ошондой эле эл аралык уюмдар менен натыйжалуу 
63 ара аракеттенуусуне кемектеитуу; 

4) социалдык чейредегу мекемелерге Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
карама-каршы келбеген каржылоонун кошумча булактарын тартуу. 

гуманистических ценностей, решение социальных проблем, содействие личностному 
развитию и совершенствованию социума. 

Статья 2. Законодательство Кыргызской Республики о Совете 

Законодательство Кыргызской Республики о Совете состоит из Конституции, 
настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Кыргызской Республики. 

Статья 3. Основные положении о Совете 

1. Совет может образовываться во всех государственных и муниципальных 
учреждениях социальной сферы (далее - учреждения социальной сферы) и 
осуществлять функции органа управления в рамках компетенции, установленной 
настоящим Законом. 

2. Собственники иных организаций, работающих в сфере предоставления 
социальных услуг, вправе создавать советы на условиях и в порядке, установленных 
настоящим Законом. 

3. В одном учреждении социальной сферы действует один Совет. 

4. Совет осуществляет свою деятельность на постоянной основе, на принципах 
добровольного и безвозмездного участия в его- деятельности представителей 
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций 
гражданского общества. 

Статья 4. Цель и задачи Совета 

1. Целью Совета является содействие повышению качества предоставляемых 
услуг, прозрачности деятельности учреяшений социальной сферы, • а также 
эффективности использования внебюджетных средств. 

2. Задачами Совета являются: 

1) содействие созданию условий для эффективной организации деятельности 
учреждений социальной сферы; 

2) содействие в достижении учреждениями социальной сферы их уставных 
целей и задач; 

3) содействие эффективному взаимодействию государственных органов, органов 
местного самоуправления с организациями гражданского общества, а также с 
международными организациями; 

4) привлечение дополнительных источников финансирования учреждениям 
социальной сферы, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики. 

Статья 5. Полномочия Совета 

I. Совет: 

1) содействует разработке и принятию учредителем стратегии развития 
учреждения социальной сферы, а также повышению качества предоставления 
социальных услуг; 

2) рассматривает и осуществляет надзор за исполнением сметы расходов 
внебюджетных средств, привлеченных для учреждения социальной сферы; 



5-берене. Кенештин ыйгарьш укуктары 

1.Кенеш: 

1) уюштуруучу тарабынан социалдык чейредегу мекеменин енугуу 
стратегиясын иштеп чыгууга жана кабыл алууга, ошондой эле социалдык кызмат 
керсетуулерду беруунун сапатын жогорулатууга кемактешет; 

2) социалдык чейредегу мекеме учун тартьшган бюджеттик эмес каражаттардын 
сметасынын аткарылышын карайт жана кеземелдейт; 

3) социалдык чейредегу мекемелерди енуктурууге донорлорду (инвесторлорду, 
меценаттарды) жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына карама-каршы келбеге-н 
башка финансы булактарын издеену жана тартууну жузеге ашырат. 

2. Кенеш твмвнкулвр1-в укуктуу: 

1) социалдык чвйрвдв1-у мекеменин ишин жакшыртуу жана билим беруу, 
маданият, социалдык коргоо жана саламаттык сактоо жаатындагы ченемдик укуктук 
актыларды еркундетуу боюнча сунуштарды киргизууге; 

2) жыйналыштарга социалдык чейредегу мекеменин кызматкерлерин. 
мамлекеттик органдардын, жергнликтуу ез алдынча башкаруу органдарынын 
екулдерун, ошондой эле кызыкдар уюмдарды, адистерди жана экснерттерди 
чакырууга; 

3) мамлекеттик жана башка мыйзам менен корголуучу жашырын сырга кирген 
маалыматтарды кошпогондо, социалдык чейредегу мекеменин тиешелуу кызмат 
адамдарьгаан ишти (анын ичинде бюджеттен тышкары финансы-чарбалык) жузеге 
ашырууга байланыштуу документтерди же башка маалыматтарды суратып алууга: 

4) зарылдыгына жараша Кенештин мучелерунун ичине- туруктуу жана/же 
убактылуу комиссияларды тузууге; 

5) социалдык чейредегу мекеменин ишинин мониторингин жургузуу жана 
баалоо учун консультантгарды, аудиторлорду, экснерттерди тартууга жана 
келишимдик негизде жумушчу гопторду тузууге; 

6) фискалдык органдар тарабынан социалдык чейредегу-' мекемени 
текшеруулердун натыйжалары менен таанышууга; 

7) ыйгарым укуктуу органдарга. алардын кызмат адамдарына, укук коргоо 
органдарына зарыл чараларды керуу учун табылган тартип бузуулар женунде 
материалдарды берууге; ' 

8) социалдык чейредегу мекеменин ишинин маселелери боюнча коомдук 
пикирди иликтееге жана жалпылоого, алынган маалыматтарды мекеменин ишин 
еркундетуу максатында пайдаланууга. 

3. Кенеш теменкулерге милдетгуу: 

Г) Кенештин ишинин бир жылдык планын иштеп чыгууга жана бекитууге; 

2) ез ишин социалдык чейредегу мекеме, бул мекеменин уюштуруучусу, 
ошондой эле жергилиюу7 ез хтдынча башкаруу органдары жана башка уюмдар менен 
тыгыз 63 ара аракеттенууде жузеге ашырууга; 

3) социалдык чейредегу мекеменин иши женунде коомчулукка маалымдоого 
кемектешууге; 

3) осуществляет поиск и привлечение доноров (инвесторов, меценатов) и других 
источников финансирования на развитие учреисдений социальной сферы, не 
противоречаших законодательству Кыргызской Республики. 

2. Совет вправе: 

1) вносить предложения по улучшению деятельности учреясцения социальной 
сферы и совершенствованию нормативных правовых актов в области образования, 
культуры, социальной защиты и здравоохранения; 

2) приглашать на заседания работников учреждения социальной сферы, 
представителей государственных органов, органов местного самоуправления, а также 
заинтересованных организаций, специалистов и экспертов; 

3) запрашивать документы или иную информацию, связанную с осушествлением 
деятельности (в том числе внебюджетной финансово-хозяйственной). у 
соответствующих должностных лиц учреждения социальной сферы, за исключением 
информации, относящейся к государственной и иной охраняемой законом тайне; 

4) создавать по мере необходимости постоянные и/или временные комиссии из 
числа членов Совета; 

5) привлекать консультантов, аудиторов, экспертов и создавать рабочие группы 
на договорной основе для проведения мониторинга и оценки деятельности учреждения 
социальной сферы; 

6) знакомиться с результатами проверки учреждения социальной сферы 
фискальными органами: 

7) передавать уполномоченным государственным органам, их должностным 
лицам, правоохранительным органам материалы о выявленных нарушениях для 
принятия необходимых мер; 

8) изучать и • обобщать обшественное мнение по вопросам деятельности 
учреждения социальной сферы и использовать полученную информацию в целях 
совершенствования работы учреждения. 

3. Совет обязан: 

1) разработать и утвердить план работы Совета на год; 

2) осуществлять свою деятельность в тесном взаимодействии с учреждением 
социальной сферы, учредителем этого учреждения, а также с органами местного 
самоуправления и другими организациями; 

3) содействовать информированию общественности о деятельности учреждения 
социальной сферы; 

4) информировать обшественность о своей деятельности, принятых решениях и 
их выполнении через средства массовой информации и веб-сайт государственного 
уполномоченного органа социальной сферы; 

.'>) проводить анализ эффективности предоставляемых социальных услуг и 
вносить свои предложения по их совершенствованию; 

6) готовить ежегодные отчеты о своей деятельности и информировать 
обшественность через средства массовой информации или официальные веб-сайты 
учредителей учреждений социальной сферы; 

7) привлекать дополнительные источники финансирования учреждений 
социальной сферы, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики: 



4) жалпыга маалымдоо каражаттары жана социалдык чейредегу ыйгарым 
укуктуу мамлекеттик органдын веб-сайты аркылуу ез иши, кабыл алынган чечимдери 
жана алардын аткарылышы женунде коомчулукка маалымдоого; 

5) берилген социалдык кызмат керсетуулердун натыйжалуулугуна талдоо 
жургузууге жана аларды еркундетуу боюнча езунун сунуштарын киргазууге; 

6) ез иши женунде ар жылдык отчетторду лаярдоого жана жалпыга маалымдоо 
каражаттары же социалдык чейредегу мекемелерди уюштуруучулардын расмий веб-
сайты аркылуу коомчулукка маалымдоого; 

7) социалдык чейредегу мекемелерди каржылоого Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына карама-каршы келбеген кошумча булактарды тартууга; 

8) ыйгарым укуктуу мамлекеггик органдардын талабы боюнча ез иши женунде 
отчетторду берууге. 

2-1 лава. Кенешти гузуу жана анын ишин уюштуруу 

6-берене. Кенешти тузуунун тартиби 

1. Теменкулер Кенештин мучелеру боло алышат: 

1) социалдык чейредегу мекемелерде же коомдук иште иш тажрыйбасы бар 
Кыргыз Республикасынын аракетке жендемдуу жарандары; 

2) ишкер чейрелердун, илимий жана билим беруу уюмдарынын, маданий жана 
социалдык чейре мекемелеринин, екметтук змее жана эл аралык уюмдардын екулдару, 
коммерциялык жана коммерциялык эмес уюмдардын, студенттик жана ата-знелер 
бирикмелеринин екулдеру. 

2. Кенеш 15 адамдан ашык эмес санда тузулет. 

3. Социалдык чейредегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, жергиликтуу 
мамлекеттик администрация, жергиликтуу кенеш социалдык чейредегу мекеме учун 
анын ведомстволук баш ийуусунде болгон жана 11 адамдан ашпаган Кенешти тандоо 
жанатузуу боюнча комиссия (мындан ары - Комиссия) тузет. 

4. Комиссиянын курамына мамлекеттик органдардын, жергиликтуу ез алдынча 
башкаруу органдарынын екулдеру жана ушул берененин 1-бвлугунде керсе^улген 
башка екулдер кире алышат. 

5. Комиссия жалпыга маалымдоо каражаггары аркылуу социалдык чейредег-у 
мекемелерде Кенешти чузуу женунде кулактандыруу берет же социалдык чейредегу' 
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган езунун расмий веб-сайтына жайгаштырат. 

6. Комиссия социалдык чейредегу мекемелердин Кенешинин сапаттык курамын 
тандоону жана тузууну жузеге ашьфат жана ал жергиликтуу мамлекеттик 
администрацияньш, жергиликтуу кенештин жана ведомстволук баш ийуусуне жараша 
социалдык чейредегу мамлекеттик ыйгарым укуктуу органдын макулдугу менен 
Комиссиянын чечими менен бекитилет. 

7. Ушул берененин 1-бвлугунде керсетулген уюмдардын екулдеру жалпыга 
маалымдоо каражаттарында социалдык чейредегу мекеменин Кенешин пузуу женунде 
кулактандыруу жарыяланган кунден тартып 30 кундун ичинде ез екулдерун 
екулдешет. 

8. Социалдык чейредеп' ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, жергиликтуу-
мамлекеттик администрация жана жергиликтуу кенеш сунуштаманы алган учурдан 

8) представлять отчеты о своей деятельности по требованию уполномоченных 
государственных органов. 

Глава 2. Формирование Совета и организация его деятельности 

Статья 6. Порядок формирования Совета 

1. Членами Совета могут быть: 

1) дееспособные граждане Кыргызской Республики, имеющие опьгг работы в 
учреждениях социальной сферы или общественной деятельности; 

2) представители деловых кругов, научных и образовательных организаций, 
учреждений культуры и социальной сферы, неправительственных и международных 
организаций, представители коммерческих и некоммерческих организаций, 
студенческих и родительских объединений. 

2. Совет создается в количестве не более 15 человек. 

3. Государственный уполномоченный орган социальной сферы, местная 
государственная администрация, местный кенеш создают комиссию по отбору и 
формированию Совета для учреждения социальной сферы (далее - Комиссия), 
находящуюся в его ведомственной подчиненности и не превышающую 11 человек. 

4. В состав Комиссии могут входить представители государственных органов, 
органов местного самоуправления и другие [|редстави1ели. указанные в части 1 
настоящей статьи. 

5. Комиссия через средства массовой информации дает объявление о 
формировании Совета в учреждениях социальной сферы или государственный 
уполномоченный орган социальной сферы размешает на своем официальном веб-сайте. 

6. Комиссия осуществляет отбор и формирование качественного состава Совета 
учреждений социальной сферы, который утверждается рещением Комиссии с согласия 
местной государственной администрации, местного кенеша и государственного 
уполномоченного органа социальной сферы в зависимости от ведомственной 
подчиненности. 

7. Представители организаций, указанные в части 1 настоящей статьи, 
делегируют своих представителей в течение 30 дней со дня опубликования в средствах 
массовой информации объявления о формировании Совета учреждения социальной 
сферы. 

8. Государственный уполномоченный орган социальной сферы, местная 
государственная администрация и местный кенеш вправе выразить мотивированный 
отказ организации гражданского общества по представленной ею кандидатуре в члены 
Совета в течение 3 дней с момента получения представления. В случае повторного 
представления организацией гражданского общества одной и той же кандидатуры 
Комиссия должна в течение 3 дней утвердить ее членом Совета. 

9. Срок полномочий состава Совета составляет 3 года с момента его 
утверждения. Одно и то же лицо вправе быть членом Совета неограниченное число раз. 

10. Лица, являющиеся учредителями учреждения социальной сферы, а также 
руководители возглавляемого учреждения не могут быть членами Совета. 

11. Члены Совета не мог)т быть одновременно члена.ми Совета более чем в 
одном учреждении социальной сферы. 
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тартып 3 кундун ичинде ал тарабынан Кенештин мучелугуне корсетулген талапкер 
боюнча жарандык коомдук уюмга жуйелуу баш тартуу билдирууге укуктуу. Жарандык 
коомдук уюм бир эле талапкерди кайталап керсеткен учурда. Комиссия 3 кундун 
ичинде аны Кенештин мучелугуне бекитууге тийиш. 

9. Кенештин курамынын ыйгарым укуктарынын меенету аны бекиткен учурдан 
тартып 3 жылды тузет. Бир эле адам чексиз жолу Кенештин мучесу болууга укуктуу. 

10. Социалдык чейредеп' мекеменин уюштуруучулары болуп саналган адамдар. 
ошондой эле мекемеге башчылык кылган жетекчилер Кенештин мучесу боло 
ахЕЫШмайт. 

11. Кенештин мучелеру бир эле убакта социалдык чейрвдегу мекеменин бирден 
ашык Кенешинин м^'чесу боло апышпайт. 

7-Г(ерене. Кенештин мучшюрунун укуктары, милдетгери жана 
жоопкерчиликтерн 

1. Кенештин мучелеру теменкулерге укуктуу: 

1) социалдык чойредегу мекемеде еткерулуучу чогулуштарга жана 
жыйналыштарга байкоочулардын статусунда катышууга; 

2) Кенеш, жергиликтуу кенеш жана социалдык чейрвдегу ыйгарым укуктуу 
мамлеке'ггик орган тарабынан гузулген комиссиялардын. жумушчу топтордун 
иштерине катышууга; 

3) Кенештин терагасынын жана башка мучелерунун ыйгарым укуктарын 
мвоно1'унвн мурда токтотууну демилгелееге; 

4) Кыргыз Республикасьгнын мыйзамдарында жана социа/шык чейрвдегу 
мекеменин уставында каралган башка укуктарга. 

2. Кенештин мучелеру теменкулерге милде1туу; 

1) Кенештин жыйналыштарына келууте; 

2) Кенештин мучесунун журум-турум этикасын сактоого; 

3) Кенештин чечимдерин агкарууга; 

4) мыйзамдарда жана социалдык чейредеп' мекеменин уставында белгилентен 
башка милдеттерди аткарууга. 

3. Кенештин мучелеру ез укуктарьш жузег'е ашырууда жана милдеггерин 
аткарууда социалдык кызмат керсетуулерд^' алуучу жарандардьш кызыкчылыктарында 
аракеттенууге тийиш. 

4. Кенештин м'^'челвру ездерунун аракеттери (аракетсиздиктери) менен 
келтирилген зыян учун социалдык чейрвдегу мекеменин алдында жоопкерчилик 
тартышат. Мында Кенештин зыянга алып келген чечимге каршы добуш берген же 
добуш берууге катышпаган мучелеру жоопкерчилик тартышпайт. 

5. Кенештин мучелеру ушул Мыйзамдын жана башка ченемдик укуктук 
актылардын ченемдерин бузгандыгы учун Кьфгыз Республикасынын мыйзамдарында 
белгиленген гартипте жоопкерчилик тартышат. 

Статья 7. Права, ибязанности и ответственность членов Совета 

1. Члены Совета имеют право на: 

1) посещение в статусе наблюдателей собраний и заседаний, проводимых в 
учреждении социальной сферы; 

2) участие в работе комиссий, рабочих групп, создаваемых Советом, местным 
кенешем и государственным уполномоченным органом социальной сферы; 

3) инициирование досрочного прекращения по;шомочий председателя и других 
членов Совета; 

4) иные права, предусмотренные законодательством Кыргызской Республики и 
уставом учреждения социальной сферы. 

2. Члены Совета обязаньг 

1) посещать заседания Совета; 

2) соблюдать этику поведения члена Совета; 

3) исполнять решения Совета; 

4) выполнять иные обязанности, установленные законодательством и уставом 
учреждения социальной сферы. 

3. Члены Совета мри осушеств^]ении своих прав и исполнении обязанностей 
должны действовать в интересах граждан, получающих социальные услуги. 

4. Члены Совета несут ответственность перед учреждением социальной сферы за 
причиненный их действиями (бездействием) ущерб. При этом члены Совета, 
голосовавшие против решения, которое повлекло за собой ущерб, или не принимавшие 
участия в голосовании, не несут ответственности. 

5. Члены Совета несут ответственность за нарушение норм настоящего Закона и 
других нормативных правовых актов в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики. 

Статья 8. Прекращение полномочий членов Совета 

1. Полномочия члена Совета прекращаются в случае: 

1) истече1шя срока, на который он был избран; 

2) подачи им письменного заявления о прекращении полномочий по 
собственному желанию; 

3) выезда его на постоянное место жительства за пределы Кыргызской 
Республики; 

4) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении 
него; 

5) признания его в судебном порядке недееспособным, а также безвестно 
отсутствующим или умершим; 

6) нарушения :»тики поведения члена Совета, причинившего ушерб учреждению 
социальной сферы или репутации Совета; 

7) невозможности осуществления им своих обязанностей по состоянию здоровья 
в соответствии с медицинским заключением: 



8-берене. Кенештин мучелврунун ыйгарым у1суктарынын 
токтотулушу 

1. Кенештин мучвсунун ыйгарым укуктары теменку учурларда токгготулат: 

1) ал шайланган меенет аяктаганда; 

2) ал 63 каалоосу боюнча ыйгарым укуктарын токтотуу женунде арыз бергенде; 

3) Кьфгыз Республикасынын чегинен тышкары туруктуу жашоочу жсрине 
чыгып кеткенде; 

4) ага карата соттун айыптоо екуму кучуне киргенде; 

5) аны сот тартибинде аракетке жендемсуз, ошондой эле дайынеыз жоголду же 
елду деп тааныганда; 

6) Кенештин мучесунун социалдык чейредегу мекемеге же Кенештин беделине 
зыян келтирген журум-турум этикасын бузганда; 

7) медициналык корутундуга ылайык ден соолугунун абалы боюнча вз 
милдеттерин жузеге ашырууга мумкун болбогондо; 

8) жуйелуу себептерсиз Кенештин жыйналыштарына катары менен беш жолу 
келбегенде. 

2. Кенештин мучелерун меенетунен мурда бошотуу женунде чечим Кенештин 
м^'челерунун жалпы санынын учтен экисинин добушу менен кабыл апат. 

3. Кенештин курамындагы бош орунду ээлее ушул Мыйзамдын 6-беренееинде 
белгиленген тартипте жузиге ашырылат. 

9-берене. Кенештин ишин уюштуруу 

1. Кенеш ез ишин кез карандысыздык, айкындуулук, коллегиялуулук, ак 
ниеттуулук, мыйзамдуулук принциптеринде жузеге ашырат. 

2. Кенештин терагасы ачык добуш беруу менен, Кенештин мучелврунун жалпы 
саньшын кепчулугунун добушу менен бир жылдык меенетке шайланат. 

Кенештин терагасын шайлоого талапкерлер Кенештин мучелеру тарабьшан же 
болбооо езун-езу керсетуу тартибинде керсетуле1. 

3. Кенештин терагасынын ыйгарым укуктарынын меенету ал цшкпанган кунден 
тартып баштапат жана жаны тераганы шайлаган кундун алдьшдагы кунде ток'101улат. 

4. Кенештин жаны терагасын шайлоо иштеп жаткан тераганын ыйгарым 
укуктарынын меенетунун акыркы айьгада еткерулет. Эгерде Кенештин жаны 
терагасын шайлоо ушул беренеде белгиленген меенетте еткерулбей калган учурда, 
Кенештин иштеп жаткан терагасы Кенештин жаны терагасы шайланганга чейин ез 
ыйгарым укуктарын жузеге ашырууну уланта берет. 

5. Терага болбогон мезгилде тераганын милдеттерин аткаруу тераганын чечими 
менен, ал эми мьтдай тапшьфма берууге мумкун болбогондо - анын жалпы 
курамынын кепчулугунун добушу менен, Кенештин чечими боюнча Кенештин 
м^'челерунун бирине жуктелет. 

8) отсутствия на заседаниях Совета без уважительных причин более пяти 
заседаний подряд. 

2. Решение о досрочном освобождении членов Совета принимается двумя 
третями голосов от общего количества членов Совета. 

3. Замещение вакансии в составе Совета осуществляется в порядке, 
установленном статьей 6 настоящего Закона. 

Статья 9. Ор|'анизации деятельности Совета 

1. Совет осуществляет свою деятельность на принципах независимости, 
гласности, коллегиальности, добросовестности и законности. 

2. Председатель Совета избирается открытым голосованием большинством 
голосов от общего числа членов Совета сроком на один год. 

Кандидаты на избрание председателем Совета выдвигаются членами Совета 
либо в порядке самовыдвижения. 

3. Срок полномочий председателя Совета начинается со дня е10 избрания и 
прекращается в день, предшествовавший дню избрания нового председателя. 

4. Избрание нового председателя Совета проводится в последний месяц срока 
полномочий действующего председателя. В случае если выборы нового председателя 
Совета не бьши проведены в сроки, установленные насгояшей статьей, действующий 
председатель Совета продолжает осуществлять свои полномочия до избрания нового 
председателя. 

5. В период отсутствия председателя исполнение обязанностей председателя 
возлагается на одного из членов Совета решением председателя, а при невозможности 
дачи такого поручения - решением Совета большинством голосов от общего его 
состава. 

6. Председатель Совета: 

1) организует работу Совета, а также представляет Совет во взаимоотношениях с 
государственными органами, органами местного самоуправления и иными 
организациями; 

2) созывает заседания, определяет вопросы, вьшосимые для рассмотрения па 
заседаниях Совета; 

3) председательствует на заседаниях Совета; 

4) организует проверку представленных в Совет материалов; 

5) организует обобщение результатов работы Совета и принимает меры, 
направленные на улучшение организации его деятельности; 

6) информирует учредителя учреждения социальной сферы, местную 
государственную администрацию, местный кенеш и государственный уполномоченный 
орган социальной сферы в зависимости от ведомственной подчиненности о работе 
Совета: 

7) выполняет другие функции в соответствии с решениями Совета. 

7. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения председателем Совета 
своих функциональных обязанностей его полномочия могут быть прекращены 
досрочно решением не менее двух третей членов Совета. 



6. Кенештин терагасы: 

1) Кенештин ишин уюштурат. ошондой эле мамлекеп'ик органдар, жергиликтуу 
ез алдынча башкаруу органдары жана башка уюмдар менен вз ара мамилелерде 
Кенештин атынан чыгат; 

2) жыйналыштарды чакырат, Кенештин жыйналыштарында кароо учун 
киргизилуучу маселелерди аныктайт; 

3) Кенештин жыйналыштарында тирагалык кылат; 

4) Кенешке берилген материалдарды текшерууну уюштурат; 

5) Кенештин ишинин натыйжаларын жалнылоону уюштурат жана анын ишин 
уюштурууну жакшыртууга багьпталган чараларды кабыл апат; 

6) социалдык чейредегу мекеменин уюштуруучусуна, жергиликтуу мамлекеттик 
администрацияга, жергиликтуу кенешке жана веломстволук баш ийуусуне жараша 
социалдык чейредегу ыйгарым укуктуу мамлеке1тик органга Кенештин иши женунде 
маалымдайт; 

7) Кенештин чечимдерине ылайык башка иш-милдетгерди аткарат. 

7. Кенештин терагасы ез иш-милдеттерин аткарбаган же талаптагыдай 
аткарбаган учурда анын ыйгарым укуктары Кенештин мучелерунун учтен экисинен 
кем эмесинин чечими менен мвенетунвн мурда токтотулушу мумкун. 

8. Кенеш ез курамынан Кенештин катчысын шайлайт. 

Катчынын ишин техникалык жактан колдоо учун Кенештин чечими боюнча 
адамдар келишимдик негизде тартылышы мумкун. 

9. Кенештин катчысы: 

1) Кенештин жыйналыштарын даярдоону камсыз кылат; 

2) Кенештин мучелеруне жыйналышты еткеруунун датасы, убактысы жана орду 
женунде кабар берет, Кенештин жыйналышынын протоколун жургузет; 

3) Кенешггеги иш кагаздарьга уюштурат жана жургузет, ошондой аде анын 
чечимдеринин аткарылыш меенеттерун кеземоллейт; 

4) Кенештин жана анын терагасынын тапшырмаларына ылайык башка иш-
милдеггерди аткарат. 

10-оерене. Кенештин ишин финансылык жактан камсыз кылуу 

1. Кенеш ез ишин уюштуруу учун мыйзамдарга карама-каршы келбеген 
булактардан финансылык жана башка материалдык каражаттарды тартууга укуктуу. 

2. Кенеш тарабынан тартылган акчалай каражаттарды тонтоштуруу учун 
социалдык чейредегу мекеме жетекчиси банкта мекеменин топтоомо эсебин ачат. 

3. Акчалай каражатгары эсептен Кенештин чечиминин негизинде, анда 
керсетулген дайьшдуу максаттарга гана алынышы мумкун. 

4. Кенеш акчалай каражаттарды ез ишин уюштурууга, бирок тушкен сумманын 
2 пайызьгаан кеп эмесин пайдаланууга укуктуу. 

5. Кенеш жыл аягында ез иши женунде жалпыга маалымдоо каражаттарында 
отчет жарыялайт. 

8. Совет избирает из своего состава секретаря Совета. 

По решению Совета для технической поддержки деятельности секретаря могут 
привлекаться лица на договорной основе. 

9. Секретарь Совета: 

1) обеспечивает подготовку заседаний Совета; 

2) извещает членов Совета о дате, времени и месте проведения заседания, ведет 
протокол заседания Совета; 

3) организует и ведет делопроизводство в Совете, а также контролирует сроки 
исполнения его решений; 

4) выполняет иные функции в соответствии с поручениями Совета и его 
председателя. 

Статья 10. Финансовое обеспечение деятельности Совета 

1. Для организации своей деятельности Совет вправе привлекать финансовые и 
другие материальные средства из йЪточников. не противоречащих законодательству. 

2. Для аккумулирования денежных средств, привлеченных Советом, 
руководитель учреждения социальной сферы открывает накопительный счет 
учреждения в банке. 

3. Денежные средства могут быть сняты со счета только на основании решения 
Совета на конкретные цели, указанные в нем. 

4. Совет вправе использовать денежные средства на организацию своей 
деятельности, но не более 2 процентов от поступившей суммы. 

5. В конце года .Совет публикует отчет о своей деятельности в средствах 
массовой информации. 

Статья П . Заседания Совета 

1. Первое заседание Совета открывает старейший по возрасту член Совета. 

На первом заседании Совета открытым голосованием избираются председатель 
и секретарь Совета. 

2. На заседании Совета каждый член Совета имеет один голос. 

Заседание Совета правомочно при прис)тствии на нем не менее двух третей от 
общего числа членов Совета. 

Заседания Совета проводятся открыто, не реже одного раза в квартал. 

Периодичность проведения заседаний Совета определяется планом работы 
Совета на год. 

3. Члены Совета имеют право вносить предложения о созьше внеочередного 
заседания Совета по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета. 

4. Члены Совета участвуют в его заседаниях дшчно. В случае невозможности 
принимать >'частие в заседании Совета член Совета вправе тшправить свое мнение по 
вопросу, включенному в повестку дня. в письменной форме. Указанное мнение 
подлежит рассмотрению на заседании Совета и учитьшается при голосовании. 



11-берене. Кенештин жыйналышы 

1. Кенештин биринчи жыйналышын Кенештин жашы боюнча улуу м'^'чвсу ачат. 

Кенештин биринчи жыйналышында ачык добуш беруу менен Кенештин 
терагасы жана катчысы шайланат. 

2. Кенештин жыйналышында Кенештин ар бир мучесу бир добушка ээ. 

Кенештин жыйналышы ага Кенештин мучелерунун жалпы санын учтен -.жиден 
кем эмеси катышканда ченемдуу укук болот. 

Кенештин жыйналышы ачык, квартапына бир жолудан кем :змес еткерулет. 

Кенештин жыйналыштарын еткаруунун мел илдуулуг'\ Кенештин жылдык иш 
нланы менен аныкталат. 

3. Кенештин мучелерунун жалпы санынын учтен биринен кем эмесинин талабы 
боюнча Кенештин мучелеру кезексиз жыйналыш чакыруу женунде сунуш киргизуу 
укугуна ээ. 

4. Кенештин мучелеру анын жыйналыштарына жеке вздеру катышат. Кенештин 
жыйналышына катышуу мумкунчулугу болбогон учурда, Кенештин мучесу кун 
тартибине киргизилген маееле боюнча езунун пикирин жазуу жузунде женетууге 
укуктуу. Керсетулген пикир Кенештин жыйналышында каралууга жатат жана добуш 
берууде эске алынат. 

5. Кенештин чечими боюнча анын жыйналышына мамлеке1тик органдардын, 
жергиликтуу ез алдынча башкаруу органдарынын. жалпыга маалымдоо 
каражаттарынын, илимий, кесиптик бирликтердин жана башка уюмдардьш екулдору, 
оиюндой эле соииапдык чейредегу мекемелердин иши жаатында адистешкен 
эксперчтер жана башка консультанттар чакырылышы мумкун. 

6. • Кенештин жыйналышы ачык еткерулет, аларга социалдык чейредегу 
мекемелердин екулдеру, жарандар, жарандык коомдун жана жалпыга маалымдоо 
каралсаттарынын екулдеру катыша алышат. 

7. Кенештин чечими Кенештин мучелерунун жалпы санынын кепчулугунун 
добушу менен кабыл алынат жана протокол менен жол-жоболонот, ага жыйналыштын 
терагасьгаьга жана катчысынын колдору коюлат. 

Кенештин мучесунун озгече пикири жазуу жузунде жол-жоболонот жана 
Кенештин чечимине тиркелет. , 

8. Кенештин чечими боюнча тигил же бул маселелер электрондук почта боюнча 
же Кенештин расмий веб-сайтын колдонуу жолу менен добуш берууге коюлушу 
мумкун. Электрондук почта боюнча же Кенештин расмий веб-сайтьш колдонуу 
аркылуу добуш беруу жолжобосу. ошондой эле ушундай ыкмалар менен кабыл 
альшган чечимдерди протоколдук жол-жобо;юо Кенештин уставында аныкталат. 

9. Эгерде алар Кенеш тарабынан кабыл алынбаса же бекитилбесе же болбосо 
бслгиленген тартипте алар менен макулдашылбаса, Кенештин мучесу документтерди, 
чечимдерди; сунуштамаларды же башка маалыматтарды Кенештин атьшан 
жарыя;юого, мамлекеттик органга же башка аламдарга берууге укуксуз. 

10. Кенештин иши женунде маштыматтар Кенештин расмий веб-сайтына 
жайгаштьфылышы м^тикун, веб-сайт болбогондо жалпыга маалымдоо каражаттарына 
жарыяланууга тийиш. 

5. По решению Совета на его заседания могут приглашаться представители 
государственных органов, органов местного самоуправления, средств мас-совой 
информации, научных, профсоюзных и других организаций, а также эксперты иные 
консультанты, специализирующиеся в области работы учреждения социальной с(Р®РЫ-

6. Заседания Совета проводятся открыто, в них могут принимать уластие 
представители учреждения социальной сферы, граждане, представители орган1?заций 
гражданского общества и средств массовой информации. 

7. Решения Совета принимаются большинством голосов от общего числа ^пенов 
Совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и 
секретарем заседания. 

Особое мнение члена Совета оформляется письменно и приобщается к рец'ению 
Совета. 

8. По решению Совета те или иные вопросы могут быть поставлен"»' на 
голосование по электронной почте или же путем использования официального' веб-
сайта Совета. Процедура голосования по электронной почте или посредством 
использования официального веб-сайта Совета, а также ^протокольное оформ.ление 
принятых таким способом решений определяются уставом Совета. 

9. Член Совета не вправе публиковать, передавать государственному орган У или 
другим лицам документы, решения, рекомендации или иную информацию от и'мени 
Совета, если они не были приняты или утверждены Советом либо согласованы с 1ним в 
установленном порядке. 

10. Информация о деятельности Совета может быть размещена на официал'ьном 
веб-сайте Совета, в отсутствие веб-сайта должна быть опубликована в средс'^''^®^ 
массовой информации. 

Статья 12. Взаимодействие Совета с государственными органами, 
государственным уполномоченным органом социальной сфе{Р'>'1 
органами местного самоуправления и иными организациями* 

1. Копия плана работы Совета в обязательном порядке направл»'®''''''' 
учреждению социальной сферы, учредителю учреждения, а также мес-™»й 
государственной администрации, местному кенвшу и государственгНО^^У 
уполномоченному органу социальной сферы в зависимости от ведомстве1Чной 
подчиненности не позднее 5 рабочих дней со дня его утверждения, а также п'о^ле 
каждого внесения в него изменений и дополнений. 

2. Учредитель учреждения социальной сферы, руководитель учрежде^ния. 
местная государственная администрация, орган местного самоуправлений и 
государственный уполномоченный орган социальной сферы вправе вносить» на 
рассмотрение Совета вопросы для включения в повестку дня заседания Совета. 

3. Государственные органы, государственный уполномоченный 01Рган 
социальной сферы, органы местного самоуправления и их учреждения представляю'т по 
запросам Совета необходимую информацию, за исключением информации, кот(РР^ 
составляет государственную или иную охраняемую законом тайну. 

4. Организационное и материа^[ьно-геxническое обеспечение д е я т е л ь н с Р ' ^ ™ 

Совета (обеспечение помещением для заседаний Совета, оснащение помещения 
необходимыми техническими средствами для демонстрации справо'ЧНо-
информационных материалов по обсуждаемым вопросам, размножение материалсРВ и 
т.п.) осуществляется Советом. 



12-берен1:. Кенештин мамлекеттик органдар, социалдык чейрвдвгу 
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, жергнликтуу 
ез алдынча башкаруу органдары жана башка 
уюмдар менен вз ара аракеттенуусу 

1. Кенештин иш планьгаьтн кечурмесу аны бекиткен кунден тартып 5 жумушчу 
кунден кечиктирбестен, ошондой эле ага ар бир езгертуулер жана толуктоолор 
киргизилгенден кийин социалдык чейредегу мекемеге, мекеменин уюштуруучусуна, 
ошондой эле жергнликтуу мамлекеттик администранияга. жергнликтуу кенешке жана 
ьедомстволук баш ийуусуне жараша социалдык чейредегу ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик органга милдетгуу тартипте жиберилет. 

2. Социалдык чейредегу мекеменин уюштуруучусу. мекеменин жетекчиси, 
жергнликтуу мамлекеттик администрация, жергнликтуу ез алдынча башкаруу органы 
жана социалдык чвйрвдв|-у ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган Кенештин 
жыйналышынын кун тартибинс киргизуу ^'чун Кенештин кароосуна маселелерди 
киргизууге укуктуу. 

3. Мамлекеттик органдар, социалдык чейредегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик 
орган, жергнликтуу ез алдынча башкаруу органдары жана алардын мекемелери 
мамлекеттик же башка мыйзам менен корголуучу жашыруун сырды тузген 
маалыматтарды кошпогондо, Кенештин суроо-талаптары - боюнча зарыл 
маалыматтарды берет. 

4. Кенештин ишин уюштуруучулук жана материалдык-гехникалык жактан 
камсыз кылуу (Кенештин жыйналыштары учун орун жайды камсыз кылуу, орун жайды 
талкууланган маселелер боюнча маалымдама-маалыматгык магериалдарды керсетуу 
учун зарыл техникалык каражатар менен жабдуу, материалдарды кебейтуу ж.б.) 
Кенеш тарабынан жузеге ашырьшат. 

13-бсрене. Кенештин ишин юкто гуу 

1. Кенеш социалдык чейредегу мекеме кайра уюштурулган учурда ез ишин 
токтотот. 

2. Кайра уюштурууда (кошулуу, белунуу, биригуу, белуп чыгаруу) социалдык 
чейредегу бир мекемеде бир Кенеш аракеттенет. 

З-глава. Кенешгин ишин координациилоо ' 

14-берене. Кенешгердин мучолврунун коомдук бирикмеси 

1. 9 з ишин координациялоо учун кенештер кенештердин мучелерунун коомдук 
бирикмесине (мьшдан ары - Бирикме) ыктыярдуу башталышта биригууге укуктуу. 

2. Бирикме юридикалык жак болуп саналат жана мыйзамда белгиленген 
тартипте тузулет. 

3. Бирикме теменку иш-милде1терди жузеге ашырат: 

1) Кенеш учун кадрларды даярдоого кемектешууну; 

2) кенештердин милдеттерин жана максаттарын жалпыга маалымдоо 
каражаттарында пропагандалоон}-; 

Статья 13. Прекращение деятельности Совета 

1. Совет прекращает свою деятельность в случае реорганизации учреждения 
социальной сферы. 

2. При реорганизации (слияние, разделение, присоединение, выделение) в одном 
учреждении социальной сферы действует один Совет. 

Глава 3. Координация деятельности Совета 

Статья 14. Общественное объединение членов советов 

1. Для координации своей деятельности советы вправе на добровольных началах 
объединяться в общественное объединение членов советов (далее - Объединение). 

2. Объединение является юридическим лицом и создается в установленном 
законом порядке. 

3. Объединение осуществляет следующие функции: 

1) содействие подготовке кадров для Совета; 

2) пропаганду задач и целей советов в средствах массовой информации; 

3) проведение для членов Совета и других лиц коммуникативных, 
информационных, консультативных мероприятий по повышению потенциала на 
правовые и другие темы; 

4) оказание методологической помощи Совету; 

5) представление попечителей к различным способам поощрения; 

6) содействие созданию Савета в учреждениях социальной сферы; 

7) другие функции, предусмотренные настоящим Законом, иными 
нормативными правовыми актами и уставом Объединения. 

4. Для осуществления своей деятельности Объединение вправе привлекать 
источники финансирования, не противоречащие законодательству Кыргызской 
Республики. 

Статья 15. Организация деятельности Объединения 

1. Руководство Объединением осуществляет правление, которое состоит из не 
менее 7 членов, избранных на учредительном собрании. 

2. Члены правления осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

3. Текущую деятельность Объединения осуществляет секретариат Объединения, 
который формируется из членов Объединения или привлеченными на договорной 
основе специалистами. 

Статья 16. Прозрачность и открытость деятельности Объединения 

1. Объединение в конце года проводит отчетную конференцию, на которой 
представляет: 

1) итоговый отчет о деятельности советов-членов Объединения: 
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3) Кенештин мучелеру жана башка адамдар учун укуктук жана башка темаларда 
дареметти жогорулатуу боюнча коммуникатявдик, маалыматтык, консультативлик иш-
чараларды еткерууну; 

4) Кенешке усулдук жардамдарды кврсвтууну; 

5) кеземелчулерду сыйлоонун ар кандай турлеруне кврсет\7ну; 

6) социалдык чейредегу мекемелерде Кенеш тузууге кемектешууну; 

7) ушул Мыйзамда, башка ченемдик укуктук актыларда жана Бирикменин 
уставында каралган башка иш-милдеттерди. 

4. Оз ишин жузеге ашыруу учун Бирикме мыйзамга карама-каршы кеябеген 
каржылоо булакгарын тартууга укуктуу. 

15-берене. Бирикменин ишин уюштуруу 

1. Бирикмеге жетекчиликти 7ден кем эмес мучеден турган, уюштуруу 
жыйналышьшда шайланган башкармапык жузеге ашырат. 

2. Башкармалыктын мучелеру ез ишин акысыз негизде жузет'в ашырышат. 

3. Бирикменин учурдагы иши Бирикме мучелерунун ичинен тузулген 
Бирикменин катчылыгы же келишимдик негиздегтартылган адистер тарабынан жузеге 
ашырылат. 

16-берене. Бирикменин ишиним айкымдыгы жана 
ачыктыгы 

1. Бирикме жыл аягында отчеттук конференция еткерет, анда теменкулер 
керсетулет: 

1) кенештердин - Бирикме мучелерунун иши женунде жыйынтыггоочу отчет; 

2) кенештердин ишинин мыкты тажрыйбалары; 

3) сыйлыкка Кенештин айырмаланган мучолерун, коземелчулукту енуктурууг'е 
салым кошкон меценаттарды. кайрымдууларды жана башка адамдарды. 

2. Бирикме жалпыга маалымдоо каражатгарында ез иши женунде отчет 
жарыялайт. 

4-глава. Корутунду жоболор 

П-берене. Ушул Мыйзамдын кучунв кируу тартиби 

1. Ушул Мыйзам расмий жарыяланган кунден тартып кучуне кирет. 

2. Ушул Мыйзам кучуне кирген кунден тартып 3 жылдан кечиктирбестен ушул 
Мыйзамда -белгиленген тартипте социалдык чейредегу мекемелерде кеземелчулук 
кенештери т^'зул^-уге тийиш. 

3. Кыргыз Республикасынын екмет\ ' ушул Мыйзам кучуне кирген кунден 
тартып бир жылдан кечиктирбестен, Кенешти тузуу максатка ылайыксыз болгон 
социалдык чейредегу мекемелердин тизмегин аныктасын. 

10 

2) лучшие практики деятельности советов; 

3) к награде отличившихся членов Совета, меценатов, благотворителей и иных 
лиц, внесших вклад в развитие попечительства. 

2. Объединение публикует отчет о своей деятельности в средствах массовой 
информации. 

Глава 4. Заключительные положения 

Статья 17. Порядок вступления в силу настоящего Закона 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня официального опубликования. 

2. Не позднее 3 лет со дня вступления в силу настоящего Закона в учреждениях 
социальной сферы должны быть сформированы попечительские советы в порядке, 
установленном настоящим Законом. 

3. Правительству Кыргызской Республики не позднее одного года со дня 
вступления в силу настоящего Закона определить перечень учреждений социальной 
сферы, в которых формирование Совета нецелесообразно. 

4. Правительству Кыргызской Республики привести свои нормативные правовые 
акты в соответствие с настоящим Законом. 

Ж " 

Президент 
Кыргызской Республики А.Ш. Атамбаев 

г. Бишкек 
30 мая 2014 года 
№ 8 1 



II 

4. Кыргыз Республикасынын вкме-п' езунун ченемдик укуктук актыларын ушул 
Мыйзамга ылайык келтирсин. 

Кыргыз Республикасынын 
Президенти 

Бишкек ш. 
2 0 1 4 - ж ы л д ы и 3 0 - м а й ы 
Х»81 

А т а и б а е в 


