
 
 



 2.19 Принимает участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработке 

форм документов, подлежащих машинной обработке, в проектировании программ, позволяющих 

расширить область применения вычислительной техники. 

                                  

                                   Требования к квалификации: 

3.1 Инженер-программист относится к категории специалистов. 

3.2 На должность инженера-программиста назначается лицо, имеющее высшее 

профессиональное (техническое или инженерное) образование без предъявления 

требований к стажу работы; 

3.3 Инженер-программист должен знать: 

3.4 Руководящие и нормативные материалы, регламентирующие методы разработки 

алгоритмов и программ и использования вычислительной техники при обработке 

информации. 

3.5 Основные принципы структурного программирования. 

3.6 Виды программного обеспечения. 

3.7 Технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и 

режимы работы ЭВМ, правила ее технической эксплуатации. 

3.8 Технологию автоматической обработки информации и кодирования информации. 

3.9 Формализованные языки программирования. 

3.10 Работу с сайтами и интернет-технология. Действующие стандарты, системы счислений, 

шифров и кодов. 

3.11 Порядок оформления технической документации. 

3.12 Передовой отечественный и зарубежный опыт программирования и использования 

вычислительной техники. 

3.13 Основы экономики, организации производства, труда и управления. 

3.14 Основы трудового законодательства. 

3.15 Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.16 Правила и нормы охраны труда. 

                                                           Права 

           Инженер-программист имеет право: 

4.1 Знакомиться с проектами решений руководства университета, касающихся его 

деятельности. 

4.2 Иметь доступ к критериям, используемым для оценки результатов трудовой деятельности. 

4.3 Требовать от сотрудников организации доступа к информации, необходимой в своей 

трудовой деятельности. 

4.4 Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, 

связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями. 

4.5 В пределах своей компетенции сообщать своему непосредственному руководителю о всех 

выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в 

деятельности ЖАК (его структурных подразделениях) и вносить предложения по их 

устранению. 

4.6 Запрашивать лично или по поручению своего непосредственного руководителя от 

специалистов подразделений информацию и документы, необходимые для выполнения 

его должностных обязанностей. 

4.7 Требовать от своего непосредственного руководителя, руководства университета оказания  



 


