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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Жатал - Абадский государственный университет имени Бекмамата Осмонова создан 
на базе Жалал-Абадского педагогического училища, Жалал-Абадского зооветеринарного 
техникума, Кочкор-Атинского техникума электронных приборов, Майлуу-Суйского 

.ехтромеханического техникума, Таш-Кумырского вечернего факультета и Кара- 
Е' лъекого общетехнического факультета Фрунзенского политехнического института. 
Ж ал ал - Абадский государственный университет имени Бекмамата Осмонова создан 

.. м Президента Кыргызской Республики, N УП-101 от 2 апреля 1993 года.
'. .2 Полное фирменное наименование:

ос\ дарственном (кыргызском) языке: Бекмамат Осмонов атындагы Жалал -  Абад 
а' л еп и к  университета мекемеси;

: : нциальном (русском) языке: учреждение Жалал - Абадский государственный 
- егси :ет имени Бекмамата Осмонова;

.. ллском языке: institution Jalal-Abad State University named after Bekxnamat Osmonov.
. ' tin и чес кий адрес университета:
.. сударственном (кыргызском) языке: 715600 Жалал - Абад шаары, Ленин кочесу, 

.'725: веб сайт: www.jagu.kg;
:а : Ьициальном (русском) языке: 715600 город Жалал - Абад, улица Ленина, №25; веб 

л ;:т : www.jagu.kg;
.... дийском языке: Kyrgyz Republic, 715600, Jalal-Abad, V.Lenin street, №25; website: 
www.jagu.kg.
1.4. Сокращенное фирменное наименование:
на государственном (кыргызском) языке: Б.Осмонов ат.ЖАМУ, 
на официальном (русском) языке: ЖАГУ им.Б.Осмонова, 
на английском языке: В. Osmonov JASU.
1.5 . Жалал - Абадский государственный университет имени Бекмамата Осмонова (далее 
ЖАГУ им.Б.Осмонова, университет) является высшим учебным заведением, а также 
образовательной организацией высшего профессионального образования Кыргызской 
Республики, учебно-научная деятельность которой направлена на реализацию 
профессиональных образовательных программ высшего образования, послевузовского 
дополнительного профессионального образования, а также программы среднего 
лпофессионального, среднего общего и дошкольного образования.
1.6 . Учредителем Университета является Министерство образования и науки Кыргызской 
. еспублики (далее - Учредитель).
1.” ЖАГУ им. Б.Осмонова - государственная образовательная организация высшего 
профессионального образования (некоммерческая организация). Движимое и недвижимое 
имущество, находящееся на балансе ЖАГУ им. Б.Осмонова, является государственной 
собственностью, не подлежит приватизации и изъятию, находится в оперативном 
; травлении ЖАГУ им. Б.Осмонова в бессрочном и безвозмездном пользовании. ЖАГУ 
им. Б.Осмонова принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и 

ные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в 
. оме дара, пожертвования, на продукты интеллектуального и творческого труда 
.■ яющиеся результатом деятельности образовательной организации, а также на доходы 

ит собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Вопросы их 
отчуждения решаются самостоятельно. Имущество, приобретенное за счет внебюджетных 
средств, поступает в самостоятельное распоряжение ЖАГУ им. Б.Осмонова и 

штывается на отдельном балансе.
1.8 . Миссия ЖАГУ им.Б.Осмонова: подготовка высококвалифицированных, научных и 
профессиональных кадров, способных внести теоретический и практический вклад в 

с .шально-экономическое развитие общества, ориентированных на глобальную 
конкуренцию.
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1 ч. У ниверситет является государственным образовательным учреждением высшего 
тонального образования, осуществляющим образовательную, научно 

-словательскую, культурно - просветительскую и иную деятельность в сфере высшего, 
стеднего. послевузовского, дополнительного профессионального образования и 

вского образования по широкому спектру естественно - научных и гуманитарных 
знания. среднего общего и дошкольного образования.

1 ; I. Университет - объект культурного наследия народов Кыргызской Республики.
- центр образования, науки и культуры, творческое сообщество профессоров,

отелей . научных работников и обучающихся в университете. 
1.11 В своей деятельности Университет руководствуется Конституцией Кыргызской 

.. ' :;::-:и. Законом Кыргызской Республики «Об образовании», Указами Президента
с ной Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров 
с к й Республики, а также другими нормативными правовыми актами системы 

международными договорами вступившими в установленном законом 
г-зге в силу, участницей которых является Кыргызская Республика, иными 

. 'ми правовыми актами, а также настоящим Уставом.
1 . . лверситет является юридическим лицом имеет самостоятельный баланс.

* _. г: н ые счета в национальной и иностранных валютах в банках и учреждениях 
. . ейства, открытые в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

.. 1ает обособленным имуществом на праве оперативного управления.
Организационно-правовая форма Университета - учреждение. Форма 

. К . венности государственная.
-.13 Университет имеет печать со своим полным наименованием, с указанием 

.. ..: ификационного номера налогоплательщика и изображением Государственного герба 
Г.-лгызской Республики. Университет вправе иметь иные печати, штампы, бланки со 
своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и 
иные средства индивидуализации. Университет может от своего имени приобретать и 
существлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде.
1. 14. Университет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
леративного управления имуществом, как закрепленным за вузом собственником

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности.
1. 15. Устав Университета принимается общим собранием научно-педагогических 
t .рудников, представителей других категорий работников Университета и обучающихся

Университете на Ученом совете и утверждается Министерством образования и науки 
Кыргызской Республики. Устав подлежит государственной регистрации в порядке 

'сд_\ смотренным законодательством Кыргызской Республики.
1. 16. ЖАГУ им. Б.Осмонова может создавать структурные подразделения со статусом и 
без статуса юридического лица в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики.
1. 17. 2 апреля - день создания ЖАГУ им. Б.Осмонова, отмечается сотрудниками учебного 
..ведения как праздник и сопровождается различного рода мероприятиями.

1.18. В Университете создаются условия для ознакомления всех работников, 
ручающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

Уставом Университета, текст которого размещается в информационно 
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Университета в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
1. 19. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, 

соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции.
•тветственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную 
айну, в Университете возлагается на ректора Университета. В Университете может быть



структурное подразделение по защите государственной тайны, функции которого 
едяются ректором Университета в соответствии с нормативными документами, 
тдаемыми Кабинетом Министров Кыргызской Республики и с учетом специфики 

: т днмых Университетом работ с использованием сведений, составляющих 
_ дарственную тайну.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА

2 I. Предметом деятельности Университета являются:
подготовка кадров по профессиональным образовательным программам 

школьного. начального общего образования, основного общего образования, среднего 
образования, начального профессионального образования; среднего 

: ессионального образования; высшего профессионального образования;
. .левузовского профессионального образования; дополнительного профессионального 
•'газования;

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 
-гдзственном развитии; , д

содействие интеграции науки и образования в международное научно- 
.. -хлвательское и образовательное пространство;

- научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и образования в 
декой Республике, обеспечение конкурентоспособности Университета по

-.пению к ведущим зарубежным образовательным и исследовательским центрам;
-  укрепление позиции Университета как ведущего, социально ориентированного 

за в области образования;
- развитие Университета как центра фундаментальных научных и экспертно­

аналитических исследований в области права.
2.2. Целями Университета являются:

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных
специалистах;

• научно-исследовательская деятельность;
- проведение научных исследований, экспертных, аналитических работ, а также 

распространение современных научных знаний в обществе, в том числе в 
:фофессиональных сообществах;

распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, 
вышение их образовательного и культурного уровня;

реализация государственно-частного партнерства.
2.3. Основными задачами Университета является:
- реализация программ дошкольного образования, начального общего образования, 
'сновного общего образования, среднего общего образования, дополнительного 
юразования, начального профессионального образования, среднего профессионального 
бразования, высшего профессионального образования, послевузовского

профессионального образования, дополнительного профессионального образования по 
перечню направлений и специальностей подготовки кадров;
- осуществление подготовки и переподготовки бакалавров, специалистов и магистров, 
повышение квалификации работников, в том числе с высшим образованием;
- осуществление подготовки научных кадров через аспирантуру и докторантуру;
- осуществление целевой подготовки научно-педагогических кадров;
- реализация непрерывной и преемственной системы образования в Университете: 
дошкольное образование - среднее общее образование - начальное профессиональное 
хэразование - среднее профессиональное образование - высшее профессиональное 
образование - послевузовское образование;



- '.едение системной модернизации высшего образования;
- . . стзне распространению инновационных практик;

{зация, проведение общественно значимых мероприятий в сфере образования и

~еттечение конкурентоспособности Университета по отношению к ведущим 
■; образовательным и исследовательским центрам;

гмнрование системы предпрофессиональной, профессиональной и 
: : ессионатьной подготовки кадров;

- _ -издательская деятельность.
1 - .. нения своих основных задач Университет:
- * - д;-ет и совершенствует учебно-методическую, научно-исследовательскую и иную

ГГ гЛЪ НОСТЬ!

дзет нормы и объемы учебной нагрузки профессорско-преподавательского 
акже пределы этой нагрузки с учетом объема выполненных научных 

-д зднпй и учебно-методических работ, в соответствии с законодательством 
- : скс и Республики;

-е: основные образовательные программы с последующим утверждением их 
и д ченном государственном органе в области образования;

- . z соответствующий государственный орган предложения об утверждении ученых
■ _ • г Ьессоров и доцентов;

■ ет структуру управления деятельностью Университета, штатное расписание;
- д д. Унывает и принимает правила внутреннего распорядка Университета и иные 

■ _ : .-:ые нормативные акты;
гмнрует контингент обучающихся, в том числе при осуществлении дополнительных 

дддтных образовательных услуг в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики;
- донтролирует качество образования в соответствии с настоящим Уставом и

до и о дате л ьст во м Кыргызской Республики;
- издает монографии, сборники научных трудов, учебники, учебно-методические пособия 
и другие материалы;

организует. проводит и участвует в работе международных научных совещаний, 
симпозиумов, съездов, конференций;
- принимает на работу, стажировку и обучение иностранных специалистов и студентов;
- -..лравляет за границу на учебу и стажировку обучающихся и сотрудников
Университета;

лидирует своих сотрудников в зарубежные и международные учебные, научные и 
е организации в пределах средств Университета и иных источников, не 

.. решенных законодательством Кыргызской Республики;
- - д^ет. развивает и применяет информационные сети, базы данных, программы;
-  ̂ дает для обучающихся и работников условия для реализации их умственного и

рдеского потенциала, занятий спортом, отдыха, в том числе в спортивно- 
:: р дательных студенческих лагерях, созданных на базе закрепленного за 

ни: ерситетом имущества; 
штерживает высокую корпоративную культуру;

- -.едр-ерывно совершенствует систему менеджмента качества; реализует инновационные
екты в государственно-частном партнерстве;

- обеспечивает и оснащает материально-техническую базу основных видов деятельности 
Университета за счет хозяйственной и иной деятельности, контрактного обучения, 
. 'ственных финансовых средств, а также привлеченных для осуществления своей 
; ставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств,

: ючая использование банковского кредита при полной юридической ответственности за 
. зврат банковского кредита согласно законодательству Кыргызской Республики;



надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры 
работников, определенных действующими нормативными правовыми и

ад азу 'ч ч и  актами;
* . . нды научно-технического и социального развития, материального

in* другие, деятельность которых не противоречит законодательству
К . : ? ..публики;

.. ,'имость оплаты за обучение, а также цены на научную и иную 
IO. г  о : с> ществлении дополнительной платной деятельности в соответствии с
зиедй - . 7 5 Кыргызской Республики;
- х  х ч  . становленном порядке, не противоречащем законодательству Кыргызской 

:. гс зс ры с зарубежными и международными организациями, участвует в их
дежеть.вости:

г г р: итете необходимые условия для общественного питания;
. . лн\ю деятельность, не запрещенную законодательством Кыргызской

3. СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА

лсреитет может иметь в своем составе факультеты, научно-исследовательские 
:едения, учебные центры, научные центры, филиалы, кафедры, лаборатории, 

■ тственные. административно-хозяйственные, иные структурные подразделения,
г.ые образовательные организации, общеобразовательные организации, 

жные образовательные организации, специальные образовательные организации, 
-Дни дополнительного образования детей, подростков и молодежи, организации 
до (профессиональный лицей, профессиональное училище и др.), среднего 

не. колледж, техникум и др.), высшего (институт, академия, университет, 
дсерватория и др.) и послевузовского профессионального образования, организации 

дни тельного профессионального образования со статусом и без статуса 
г рндического лица.
У 2. . ниверситет может создавать филиалы, представительства, региональные научно 
) ;х  дательные учреждения и иные организации, имеющие статус юридического лица.

- д: л содержание взаимодействия Университета с его структурными подразделениями, 
_ :~кже структурных подразделений между собой, определяются Уставом Университета и 

жениями о соответствующих структурных подразделениях.
: - Г ггуктурные подразделения Университета действуют на основании нормативных 

... - :  IX. а также локальных нормативных актов, утвержденных Ученым советом.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУЕ УНИВЕРСИТЕТА И ПОРЯДОК
ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

-г. 1. Университет реализует образовательные программы высшего (бакалавриат, 
. _ . штет) и послевузовского (ординатура, магистратура, Phd-докторантура, 
... ллгантура, докторантура) профессионального образования, а также дошкольного, 
.г.-;; л его общего, начального, среднего профессионального и дополнительного 

ессионального образования в соответствии с имеющимися лицензиями. Университет 
имеет право в установленном порядке открывать новые специальности и направления 
подготовки специалистов.
4.2. В Университете могут быть реализованы программы по уровню подготовки 
специалистов, интегрированные образовательные учебные программы 
междисциплинарные, межвузовские, международные) и программы дополнительного 

образования.



- : основные образовательные программы в Университете реализуются в следующих
~ очной, очно-заочной (вечерней и сменной) заочной, также в установленном 

:_::е через экстернат. Образовательные программы являются едиными для всех форм 
. ля и отличаются объемом аудиторных занятий преподавателя со студентами.

- - Университет может использовать дистанционные образовательные технологии для 
-._п:зации образовательных программ частично или в полном объеме в установленном

н эдательством порядке. При привлечении иностранных специалистов для чтения 
. :цлй студентам очного отделения разрешается применение дистантных технологий в 
~ _. :е до 20% от общего количества часов из учебного плана.

-.5 Основные образовательные программы в Университете реализуются по 
гзетствующим уровням образования в соответствии с государственными 

Г: ..зевательными стандартами.
Организация образовательного процесса в Университете по основным 

’ ' -зевательным программам высшего профессионального образования 
. аментируется нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в области 
У ..зевания.

4.7 Основная образовательная программа включает в себя учебный план, рабочие 
граммы учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

-.ес гво подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 
-актики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
-ллизацию соответствующей образовательной технологии, которая разрабатывается и 

г зерждается Университетом с учетом требований рынка труда на основе 
сдарственного образовательного стандарта начального, среднего и высшего 

/ фессионального образования.
4.S Университет в установленном порядке обновляет основные образовательные 
..рограммы (в части состава дисциплин (модулей), установленные в учебном плане, и 
или) содержания' рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 

программ учебной и производственной практики, методических материалов, 
"еспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
4.9. Для всех форм получения образования действует единый государственный 

3разовательный стандарт.
4.10. Сроки освоения образовательной программы высшего и послевузовского 
профессионального образования, начального и среднего профессионального образования

очной форме обучения устанавливаются в соответствии с государственными 
б разо вател ьи ым и стандартами.

4.11. Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае 
сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных

рограмм высшего профессионального образования, среднего профессионального 
бразования могут увеличиваться по сравнению со сроками обучения по очной форме.

4. 12. Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля 
и высшее профессиональное образование, могут получить высшее профессиональное 
эбразование по ускоренным программам в соответствии с нормативными правовыми 
актами Кыргызской Республики.

5. ПОРЯДОК ПРИЕМА В УНИВЕРСИТЕТ

5.1. Прием в Университет осуществляется в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики и настоящим Уставом. Университет разрабатывает и утверждает 
ежегодные правила приема, не противоречащие законодательству Кыргызской 
Республики и порядку приема, устанавливаемым Кабинетом Министров Кыргызской



- лщованию с уполномоченным государственным органом в области

■ ■ . ц е н т о в  на обучение по программам начального, среднего и-высшего 
Рразования на платной основе устанавливается Университетом в 

предельными нормативами осуществления учебного процесса, 
ёъявляет прием для обучения по образовательным программам только 

.:  ответствующей лицензии на осуществление образовательной
х г еъаалм .

[] в : ниверситет обязан ознакомить поступающих и (или) их родителей
. . телей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление 

ною деятельности, со свидетельством о государственной аттестации
ж к  .д. . : зерситета и другими документами, регламентирующими организацию

• лесса, путем размещения данной информации на официальном сайте
■■ПБРСЯГ?wTJl

ггснтет по заявлениям поступающих проводится на конкурсной основе, 
-д  - . . ..смотрено законодательством Кыргызской Республики. Условия

», ■*.-г „оантировать соблюдение прав граждан в области образования и
Лг-л . .пение наиболее способных граждан, подготовленных к освоению

irant.-; . л :ччрамм соответствующего уровня, если иное *нё предусмотрено
м а м  _ii. . . .  д Кыргызской Республики.
-jt ■. д.итет принимаются граждане Кыргызской Республики, имеющие документ

г образца о среднем общем образовании или среднем профессиональном

участие в конкурсе для обучения по программам подготовки бакалавров, 
магистров пользуются лица, имеющие высшее профессиональное

5.>. .... странные граждане и лица без гражданства принимаются в Университет в 
■ . .. установленном законодательством Кыргызской Республики, а также 

V. ; -: дпыми договорами, участницей которых является Кыргызская Республика.
5 . курса принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными

щтельством Кыргызской Республики.
5 1" Л •: организации приема документов лиц, поступающих в Университет, проведения 

1 ?ь: зачисления в состав студентов Университета организуется Приемная
■а вое.; Процедура приема документов и зачисления в Университет регламентируются 

-. . м и приема.
5. 11. тбор и рекомендации к зачислению в число студентов проводится приемной 

.. :ен Университета в сроки, установленные уполномоченным государственным 
о з области образования. На основании результатов приема издается приказ о 

1  юлении абитуриентов в число студентов.
5.12 . вере идет представляет в уполномоченный государственный орган в области

: ..ния информацию о ходе приема студентов и итоговую отчетность о приеме по 
г !ам и в установленные сроки.

6. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ИЗ УНИВЕРСИТЕТА

ручающийся может быть отчислен из Университета по личному заявлению
приказом:
- . собственному желанию (без указания конкретных причин);
- > связи с переводом в другое учебное заведение;
- с стоянию здоровья (на основании справки медицинского учреждения);
-г связи с семейными обстоятельствами.



. ение по инициативе администрации осуществляется приказом, по 
лзсзг . руководителя соответствующего учебного подразделения:
- я  . еск%ю задолженность;

г:-:не > небной дисциплины (невыполнение графика учебного процесса, утерю 
ri* ■ . евы.ход из академического отпуска по окончании его срока);
- sksi правил внутреннего распорядка;
- а . . -. хлотивоправных действий после вступления в законную силу приговора
-Г:;2 _ s -. . ручающийся осужден к лишению свободы, либо к иному наказанию, 
кхлк:*- ю - возможность продолжения учебы;

. :ешением затрат на обучение.
Га 1 ...гнн.и обучающегося, ему (ей) выдается подлинник документа об

Г - его (ее) запросу - академическая справка, транскрипт или
:с - : к> мент установленного образца.

\НПЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В УНИВЕРСИТЕТЕ

_есс Университета строится на педагогически обоснованном выборе 
:■ .: >дов обучения, обеспечивающем обучающимся необходимые условия

. профессиональных образовательных программ.
. - отеле запрещается политическая деятельность, религиозная пропаганда, а 

. . : влние и проведение антигуманных или опасных для жизни или здоровья
• :. ел лов обучения.

е в  Университете осуществляется на государственном, официальном и 
- - языках. Порядок использования языков обучения определяется

... . .  Кыргызской Республики, Законом Кыргызской Республики «Об 
Положением об образовательном организации высшего 

--шъного образования КР, исходя из задач обеспечения, высокого качества 
У ..... - удовлетворения запросов студентов, с учетом имеющихся возможностей по 
с  . ■ : у и 'методическому обеспечению учебного процесса.
~4 .г.,: :ет оказывает платные образовательные услуги, в том числе платные

тельные образовательные услуги, в порядке, определенном законодательством 
_ . й Республики и настоящим Уставом.

“ -- .:г 'сы организации учебного процесса в Университете, включающие в себя
е.тьность >чебного года, виды учебных занятий, систему контроля знаний 
“ ю тся нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и 

. :и актами Университета.
У . процесс в Университете строится в соответствии с учебными планами по 

л.им направлениям и специальностям подготовки, графиком учебного 
...... расписанием занятий.

: ... .. -\ случаях, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, 
. . / . водится по индивидуальным учебным планам, разработанным на основе

. - . хлебных планов.
год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения 

■- лелея и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению 
(схециальности) и графику учебного процесса.
,:ачала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения 

. отся рабочим учебным планом и графиком учебного процесса. 
U. .. 'ном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью 7-10 недель, 

ч : еле не менее 1 недели в зимний период.
_-11 Длительность аудиторных занятий (академического часа) устанавливается 

х'.чгетом в соответствии с законодательством Кыргызской Республики



Ггазовательной организации высшего профессионального образования 
. -л- Постановлением Правительства КР №53 от 03.02.2004г).

липнонной технологией обучения применяется кредитная технология, 
еле устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: 

ее • >е занятие, лабораторная работа, семинар, индивидуальное занятие,
'  та. учебно-исследовательская и научно-исследовательская работа.

. ьехная, педагогическая и пред квалификационная практика, курсовая 
квалификационная работа (магистерская диссертация).

- . : ленивает качество освоения образовательных программ путем
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

:; г:вой аттестации выпускников.
л-:лл аттестация осуществляется в форме сдачи курсовых экзаменов, 

работ (проектов), отчетов по учебной, производственной и 
-ной практики, проводимых в соответствии с графиком учебного 

. :\ случаях промежуточная аттестация может проводиться в течение
.. естра по завершении освоения учебной дисциплины.
: -:_ствующим в программах двустороннего и многостороннего обмена,

...хься дисциплины, изученные ими в другом высшем учебном 
п ене зарубежном.

Ъ . задачи Университета вытекают из гуманистического характера
л: ритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной 

•Ч: к в  творческой, производственной и общественной деятельности
. • : л реподавателей.

* I*. Внешний : ::л обучающихся и работников Университета должен быть аккуратным и 
деловой учебной обстановке и регламентируется локальными

- с . _: ь ыми  актам и.
. -* : • л л леревода, отчисления и восстановления студентов регламентируются

правовыми актами Кыргызской Республики и настоящим Уставом. 
1 - длнеким показаниям и в других исключительных случаях обучающимся
-■> ют.: хэедоставляется академический отпуск в установленном порядке, в том

l хранением нрава отсрочки от. призыва в Вооруженные силы, 
щнеся очной формы и получающие образование за счет средств 

. . бюджета, обеспечиваются стипендиями и иными мерами социальной
- г порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.

• ..г .ххеся очной формы и получающие образование на контрактной основе
.. . еш-отся социальной поддержкой в порядке, установленном законодательством
- : Республики.

15 ” .лте на контрактной основе платное. Стоимость обучения определяется на
н ' слове и утверждается согласно действующему законодательству Кыргызской

- :ет имеет право устанавливать именные стипендии, социальные выплаты и
- ... гериальной поддержки за счет средств, полученных от приносящей доход
- ли. а также пожертвований от физических и юридических лиц, а также иных

. - в. не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.
” 25 5л; дехты. выполнившие в полном объеме учебный план и программу на уровне 

соответствующего государственного образовательного стандарта, 
. . . ся к сдаче итоговой государственной аттестации. По результатам
- д  л венной аттестации Государственной аттестационной комиссией решается 

:р;-хвоении выпускнику квалификаций по специальности или квалификации по 
направлению. Г ...



е лее государственная аттестация выпускника Университета осуществляется 
вс*з:-' дд- дчной аттестационной комиссией, созданной, в порядке, установленном 

Еа" е  - Министров Кыргызской Республики.
е Еггснтет выдает лицам, успешно прошедшим итоговую государственную 

к г  . документ государственного образца о соответствующем уровне образования 
квалификации, заверяемый гербовой печатью Университета. 

■ .н е  завершившим образование в Университете, выдается академическая 
л г  . н д: кумент установленного образца.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

*. . м является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом в
м м  . . е е обучения по основным образовательным программам среднего

| - ддн ее о го и высшего профессионального образования.
__ ..численные в установленном порядке в Университет и обучающиеся по 

п к  . _им программам, получают, соответственно, статус учащегося, слушателя, 
■КК1 д. ранта, аспиранта, докторанта. Обучающимся выдаются студенческий

■к г . , . ля книжка установленного образца.
. где ни Университета являются лица, обучающиеся:

: . тельных курсах;
чтурных подразделениях повышения квалификации и переподготовки

hi i w i i  ih i m u
д-Е Е положение слушателей в отношении получения образовательных услуг 

статусу студента Университета соответствующей формы обучения, 
i д -. .. Ебязанности обучающихся (учащийся, слушатель, студент, магистрант,

л. ■ - , ч  Е-дорант) в Университете определяются действующим законодательством, 
договором об оказании платных образовательных услуг. 

* -. " __ еся в Университете имеют право:
- на получение знаний и профессиональных умений не ниже требований 

г.:* д . Тедд-ощего государственного образовательного стандарта;
. '  да по согласованию с соответствующими подразделениями Университета в 

су дарственного образовательного стандарта набора курсов по выбору и
■ ■ •: . специализаций), предлагаемых Университетом;

- .... участие в формировании содержания своего образования при условии 
....... требований государственных образовательных стандартов высшего

■ -«  ■ „д д -дельного образования и условий договора, заключенного между студентом
чебного заведения и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему 

о . . е : получении образования и последующем трудоустройстве;
- . ;бч>ра профиля (специализации) и формы обучения;
- . ежегодные каникулы продолжительностью не менее 7-10 недель;
- .перевод на обучение по другой образовательной профессиональной программе 
д_дли вуз в порядке, определяемом законодательством Кыргызской Республики и

_ I ными нормативными актами;
- ее.: участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

I г-.Едета. в том числе через общественные объединения и органы управления
йа^рСИ ТСТЗ’

- Зесплатно пользоваться библиотеками, информационными фондами, услугами 
. .. научных и других подразделений в порядке, установленном локальными

-• : .дивными актами;
- участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах;



• - гспставление своих работ для публикации, в том числе в изданиях

• ■ сальное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учебе и
ю л ?  . :ев научно-исследовательской и общественной работе Университета;

в. ..........не общественных организаций, деятельность которых не противоречит
я к ю . . . ... и кыргызской Республики;

..иные условия и охрану здоровья в процессе обучения;
__ ;е во всех видах научных исследований, в форумах, экспедициях,

. цельных мероприятиях, на привлечение к выполнению научно- 
ше=-*- ч . ; ; них работ на кафедрах, в научно-исследовательских учреждениях, 
e s c -?  1 - . и технологических организациях;

-..за. предусмотренные законодательством Кыргызской Республики, 
ш оаш дпз - ; и локальными актами Университета.
• 5  ’ ’ . Университете обязаны:

_.:лящий Устав, правила внутреннего распорядка, иные локальные 
акты:

м з  - вне требований образовательных стандартов теоретическими знаниями,
ф . а навыками и современными методами научных исследований,

жгг . .. явленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом;
• I . . . порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным

п ж .........  е :е предусмотрено локальными актами;
’ * . ные и нравственные нормы общества;

__ ся к имуществу Университета, а в случае причинения материального
. . :::ть его в порядке, установленном законодательством Кыргызской

и культурный кругозор, необходимый для будущего специалиста
н а л ! ..* .* . ^Л 'ф и кац и и ;

■■■ г. : стоинство преподавателей, обучающихся и сотрудников;
•;е обязанности, предусмотренные законодательством Кыргызской

Vj '  . - ся. не соблюдающему требования настоящего Устава, правил
л., орядка, иных локальных нормативных актов, не выполнившему в

- . сг и учебный план, могут быть применены дисциплинарные взыскания в
I. с -аонодательством Кыргызской Республики и локальными нормативными

П -па научно-педагогичееких специалистов Университета осуществляется в
. ... .покторантуре, а также путем перевода преподавателей на должности 
сотрудников для подготовки докторских диссертаций, предоставления 

отпусков для завершения работы над диссертациями. 
4 v  хинами являются лица, имеющие ученую степень кандидата наук и

.. . _ .„-в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени
дхтора наук.

__грантами являются лица, имеющие высшее профессиональное образование,
щпеся в аспирантуре и подготавливающие диссертацию на соискание ученой 

."; пени кандидата наук.
' - У рядок приема, обучения и отчисления из аспирантуры и докторантуры, другие 
г и  обязанности аспирантов, докторантов, их социальные гарантии и льготы 

.попиваются законодательством Кыргызской Республики.
' 1 . Аспиранты, докторанты имеют право:

. чать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и 
культуры; *
- :х дьзоваться оборудованием и лабораториями Университета;



с осуждении важнейших вопросов деятельности Университета; 
и с установленными квотами быть избранными в члены Ученого совета 
I также участвовать в заседаниях кафедр при решении затрагивающих их 
кгов:
дзоваться библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, 
•:х подразделений в порядке, установленном локальными нормативными

частие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, 
...-млнарах, представлять к публикациям свои работы, в том числе _в 
ереитета.

докторанты обязаны:
■ е бования индивидуального плана работы;

•: завершить работу над диссертацией и представить ее к обсуждению; 
н и я настоящего Устава, соблюдать Правила внутреннего распорядка

ьодствоваться общепринятыми нормами морали и нравственности;
_ ^ся к имуществу Университета, а в случае причинения материального 

стать его в порядке, установленном законодательством Кыргызской

: докторанты могут быть отчислены из аспирантуры и докторантуры за 
__швидуального плана работы.
- стн научных сотрудников, для подготовки докторских диссертаций, 

те : переводятся кандидаты наук, имеющие признанные результаты
__.снований по актуальным вопросам науки.

с отпуска предоставляются сотрудникам Университета для защиты 
I кторских диссертаций в соответствии с нормативными правовыми и 

р  пивными актами.
с х  тете в остановленном порядке могут создаваться диссертационные 
. . .сертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук. 

: ..егтадионного совета регламентируется законодательством Кыргызской

ПРАВА II ОБЯЗАННОСТИ КОЛЛЕКТИВА УНИВЕРСИТЕТА

:стл работников в Университете определяются законодательством 
Утки, настоящим Уставом, коллективным договором, правилами 

.....рядка и иными локальными нормативными актами,
льерситете предусматриваются должности научно-педагогического 
преподавательский состав, научные сотрудники, административно 

ебно-вспомогательного, инженерно-технического и другого персонала. 
...;\:;т-:истративно-хозяйственнОго, учебно-вспомогательного, инженерно- 

иного персонала замещаются на договорной основе,
вакантных должностей профессорско-преподавательского состава

.-. договорной основе. Заключению трудового договора предшествует
А Х ф .

г увольнение преподавателей и других сотрудников Университета
в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики, а 
шях. предусмотренных договором.
....огический персонал Университета имеет право на:

- аержания преподаваемых ими учебных дисциплин в соответствии с 
д- дарственных стандартов;



i . : ; с т в  и методов обучения и проведения научных исследований, 
:\ высокую эффективность учебного и научного процессов;

, й отпуск в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
■■т . . : шее организационное и материально-техническое обеспечение своей

ной деятельности;
ттт" ~ . . избрание в установленном порядке в состав Ученого совета;

шс 'суждении и решении вопросов учебной, научной и других видов
;т -  . и: У ниверситета;

е в установленном порядке помещений и информационных фондов, 
ш»г ; слугами лабораторий, кабинетов, библиотек, вычислительных центров, 

ичгаш^■_ __ чных. социально-бытовых, культурных и других подразделений.
I  * В - л:.логический персонал Университета обязан:

высокую эффективность учебного и научного процессов и усвоение 
чи*э_ 'V о; образовательных программ на уровне требований государственных 

г ааквкттое;
у обучающихся профессиональные знания, навыки и качества, 

.- . зицню. способность к жизни и труду;
- ; . - _ : бучающихся самостоятельность, творческие способности, прививать им

[ яш л  -гдзственные нормы;
если заниматься повышением своей квалификации, проводить научные 

Ifcn л ■: низ- ;л> 7ие формы творческих работ, активно привлекая к ним обучающихся. 
to.i i : :ь: Устава Университета.

к п  научно-педагогических и научных кадров осуществляется в следующих

_ . . т _ ;: аспирантура;
- : ‘ нлности научных сотрудников для подготовки диссертаций на соискание
У’Ч- в:* . . ' :  - л: :-:тора наук.

на и повышение квалификации профессорско-преподавательского 
ашо .. -. .'я в установленном законодательством Кыргызской Республики
в;фЖ2кг

анности административно-хозяйственного и иного персонала 
. г _ ьы.м законодательством Кыргызской Республики, Уставом и 

б гг_л*л . ;лт синего распорядка Университета, должностными инструкциями.

10. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

ггситете во всех его учебно-научных подразделениях, в обязательном 
да», . етствии с тематическими планами, утверждаемыми Ученым советом,

лкуд .. - _л  фундаментальные, поисковые и прикладные научные исследования.
являются составной частью подготовки специалистов. 
■ чцим принципом реализации научно-исследовательской деятельности 

■  . . . е . ieгея интеграция научной проблематики с учебным процессом,
ш»а- . - ов к участию в творческой работе и научных исследованиях,
— гн-. , v гра : ий, учебников и учебных пособий.

задачами научно-исследовательской работы являются: разработка 
И  Л1  -- . прикладных проблем, научных основ новых технологий, выполнение

л ,  - - л л х работ научно-методического характера, распространение научных 
жд-:« i 1 . . .  п.лельское обеспечение подготовки специалистов, внедрение в практику

л - г , .\ исследований, пропаганда достижений науки, техники и культуры.
Nl-, г -  . .... плавления научной деятельности Университета утверждаются Ученым

.



деятельность в Университете осуществляют: профессорско-
с:<нй состав, научные сотрудники, докторанты, аспиранты, магистранты. 

: е привлекаемые со стороны высококвалифицированные исследователи и

ггднизационной структуры научной деятельности составляют кафедры и 
.очно-исследовательские центры и институты, информационные и 

г центры и другие подразделения учебного и исследовательского 
: гантура и аспирантура, диссертационные советы, издательство, научная

деятельность в Университете может осуществляться за счет грантов и 
:. . источников финансирования, не запрещенных законодательством 

: еспублики, которые в установленном порядке передаются научно- 
габотникам или Университету.

. тет обеспечивает всестороннюю поддержку научных исследований 
- . „вательского состава и иных работников Университета, докторантов,

с рантов, студентов и иных лиц.

11. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ

. : е руководство Университетом осуществляет ректор, назначаемый в
.„те.ьством Кыргызской Республики.

-дэерситета:
. г.. дномочия в соответствии с законодательством Кыргызской 

•_нм Уставом;
. _:вии с законодательством Кыргызской Республики от имени 

п.-тдвляет его интересы в других государственных и иных 
чреждениях;

а результаты деятельности Университета, соответствие качества 
5ки специалистов требованиям государственных стандартов; 

е :е б теного совета структуру Университета;
----вии с Уставом Университета ее кадровый состав, вносит на

. : г; с дета изменения и дополнения в структуру Университета;
. е У:-:изерситета и контролирует ее исполнение;

р: а институтов, филиалов, представительств, центров, колледжей и 
. структурных подразделений со статусом и без статуса юридического 

„тонодательством Кыргызской Республики;
. ществом и средствами, в пределах, установленных законодательством 

Усгпблики;
. ты. выдает доверенности, открывает в банках счета и является 

-V. кредитов:
с расписание Университета;

'следах компетенции приказы, дает указания, обязательные для всех 
о> чающихся;

„ть свои полномочия проректорам Университета в соответствии с 
У м локальными нормативными актами.

с.ос: б’ниверситета является общественно-профессиональным органом 
: к . 'тпетенцию которого входит:
; г.: представлению ректора структуры Университета; 

е опросов и выработка предложений по созданию, расформированию, 
ра делению факультетов, кафедр, колледжей, институтов, других научных 
. ц. пелен и й Университета;



годовых и перспективных планов развития Университета; 
л. л мента Университета и Правил внутреннего распорядка; 
сие отчетов проректоров, руководителей структурных подразделений 
до учебной, учебно-методической, научной, финансово-хозяйственной и 
■ : деятельности и принятие мер по дальнейшему их совершенствованию;

;.е отчетов ректора Университета по итогам его деятельности по истечению 
: чий и принятие рекомендаций для избрания на повторный срок; 
с в соответствии с существующими государственными образовательными 
.Уочих учебных планов и графиков учебного процесса, перечня дисциплин

. порядка утверждения программ учебных дисциплин, индивидуальных 
- аспирантов, докторантов, соискателей, а также индивидуальных планов 
петров и порядка контроля за их выполнением;

:е вопросов организации и оптимизации учебного процесса, внедрения в 
:есс -ффективных технологий обучения;
- сновных направлений научно-исследовательских и методических работ, 
с ансовых и трудовых ресурсов на их проведение;
пленяй по оценке эффективности научно-организационной деятельности 
пднх подразделений Университета и на основании оценки решений о 

лети их развития;
ледов по проведению в установленном порядке конкурсных выборов на 

стей профессорско-преподавательского состава, заведующих 
------- г факультетов, руководителей других учебных и научных

г - искателей ученых званий профессора и доцента, присуждение в 
п ученых званий профессора и доцента и представление их к 

: чей: м звании;
е дед научно-педагогических работников, аспирантов, докторантов и 

. _п учебного заведения на присвоение ученых степеней и 
. п ендаций в специализированные советы по защите диссертаций;

н сов присуждения именцых и государственных стипендий, 
нтов. магистрантов и аспирантов;

- д-н о представлении научно-педагогических кадров Университета к 
ним наградам.

ченого совета принимаются простым большинством голосов 
:-:л совете членов Ученого совета. Решение Ученого совета считается 

присутствии не менее двух третей его членов, 
гмярования Ученого совета Университета регулируется Положением об 

. . сшего учебного заведения, утвержденного в соответствии с 
Кыргызской Республики.

■ гь; Университета назначаются в соответствии с действующим 
:д  л Кыргызской Республики. Проректоры осуществляют свои полномочия 

_.:-:лую ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской 
каш ными нормативными актами".
—  структурных подразделений назначаются ректором Университета и 

у эодство в пределах прав и обязанностей, в соответствии с локальными 
1и актами. -
. л эзгдавдяет декан, который избирается путем тайного голосования на 

дрофессорско-преподавательского состава факультета, из числа наиболее 
данных специалистов соответствующего профиля, имеющих ученую 

-гл сдаете я приказом ректора Университета с заключением срочного 
ра. Избранным на должность декана факультета считается кандидат,



получивший более 50% голосов при кворуме 2/3 от общего списочного состава 
профессорско-преподавательского состава факультета. Полномочия декана факультета 
определяются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и. локальными 
нормативными актами. При участии в выборах на должность декана факультета одного 
или нескольких претендентов избранным на должность считается кандидат, набравший 
наибольшее количество голосов, но не менее 50% голосов присутствующих членов 
профессорско-преподавательского состава факультета при наличии кворума в 2/3 его 
списочного состава. В случае, если никто из претендентов не набрал необходимого числа 
голосов, то кандидатуры двух претендентов, набравших наибольшее количество голосов, 
выдвигаются на повторное голосование (на этом же заседании общего собрания 
профессорско-преподавательского состава факультета). Результат повторного 
голосования определяется наибольшим количеством голосов присутствующих членов 
профессорско-преподавательского состава факультета.
11.8. Кафедру возглавляет заведующий, который избирается путем тайного голосования 
Ученым советом Университета из числа наиболее квалифицированных специалистов 
соответствующего профиля, имеющих ученую степень, и утверждается приказом ректора 
Университета с заключением трудового договора сроком до пяти лет. Избранным на 
должность заведующего кафедрой считается кандидат, получивший более 50% голосов 
членов Ученого совета при кворуме 2/3 от общего списочного состацаеовета. Полномочия 
заведующего кафедрой определяются в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики и локальными нормативными актами. При участии в выборах на должность 
заведующего кафедрой одного или нескольких претендентов избранным на должность 
считается кандидат, набравший наибольшее количество голосов, но не менее 50% голосов 
присутствующих членов Ученого совета при наличии кворума в 2/3 его списочного 
состава. В случае, если никто из претендентов не набрал необходимого числа голосов, то 
кандидатуры двух претендентов, набравших наибольшее количество голосов, 
выдвигаются на повторное голосование (на этом же заседании Ученого совета). Результат 
повторного голосования определяется наибольшим количеством голосов присутствующих 
членов Ученого совета.
11.9. В целях содействия повышению качества предоставляемых услуг, прозрачности 
деятельности Университета, а также эффективности использования внебюджетных 
средств, формируется Попечительский совет, действующий в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики, настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами.
11.10. В целях эффективности управления, обеспечения общественного контроля по 
вопросам расходования внебюджетных средств, полученных из источников, не 
противоречащих законодательству Кыргызской Республики, ежегодно проводятся 
общественные слушания в установленном порядке.

12. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

12Л. Источниками финансирования Университета являются:
- собственные средства, в том числе валютные, от образовательной, консультативной,
научно-исследовательской, издательской, производственно-коммерческой и другой 
законной деятельности: ’ д
- кредит:: дне - в -кредитных учреждений;
- средств.:, передаваемые безвозмездно предприятиями, организациями, общественными 
фондам и. частными лицами (в том числе иностранными), другие источники, не 
против-: речадтне законодательству Кыргызской Республики.
12.2. Университет отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении, 
денежными средствами.



12.3. В целях обеспечения уставной деятельности за Университетом на праве 
оперативного управления закрепляются объекты права собственности (здания, 
сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое 
имущество потребительского, социального, культурного назначения). Земельные участки 
предоставляются Университету в бессрочное (без указания срока) пользование.
12.4. Объекты собственности, закрепленные за Университетом, находятся в егс 
оперативном управлении и не подлежат изъятию для использования в иных, кроме 
образования целях. Университет несет ответственность за сохранность и эффективнее 
использование вверенного имущества.
12.5. Университету принадлежат права собственности на денежные средства, имущество ; 
иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами . 
форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального 
творческого, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от 
собственной деятельности Университета и приобретенные на эти доходы объекты 
собственности.
12.6. Университет самостоятельно использует все имущество, переданное в егс 
оперативное управление в соответствии с законодательством Кыргызской Республики
12.7. Все средства, поступающие в Университет, считаются его доходами и используют. -.
на оплату труда, на развитие материальной, технической и учебно-методической базы. х . 
обеспечения учебного процесса и научных исследовании.
12.8. Университет самостоятельно определяет направления и порядок использования 
своих средств, в том числе долю, направляемую па оплату труда и материалы^ „ 
стимулирование работников Университета, разрабатывает и реализует меры пс 
социальной поддержке обучающихся и сотрудников. В частности, на улучшение 
жилищных и социально-бытовых условий жизнедеятельности сотрудников Университет;^ 
(строительство объектов социального назначения, социального жилья и т.д. .
12.9. Размеры материального стимулирования и материальной помощи всем категория'.,
работников устанавливается Университетом самостоятельно в пределах имеющихся 
средств. При этом государственные тарифные ставки (ставки почасовой оплаты труда 
преподавателей, доплаты и надбавки) и должностные оклады работников
образовательных организаций используются как минимальные
12. 10. Развитие материально-технической базы осуществляется Университетом 
самостоятельно за счет собственных и привлеченных средств. Размеры расходов на 
приобретение оборудования, капитальный ремонт определяются Университетом 
самостоятельно, без установления лимитов, исходя из имеющейся потребности и наличия 
финансовых средств в пределах, утвержденных в установленном порядке смет доходов и 
расходов Университета.
12. 11. Университет может проводить в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики, благотворительные акции, аукционы и другие мероприятия.
12.12. Университет имеет счета в банковских и других кредитных учреждениях (в том 
числе и валютные) для хранения денежных средств и осуществления всех видов 
расчетных, кредитных и кассовых операций.
12.13. Оплата образовательных услуг, оказываемых Университетом производится в 
национальной валюте путем зачисления денежных средств на банковский счет 
Университета или путем внесения денежных средств в кассу Университета.
12.14. Размер платы за обучение определяется в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики на основании сметы доходов и расходов на учебный год. 
Прейскурант тарифов на платные образовательные услуги, оказываемые Университетом, а 
также смета доходов и расходов утверждаются ректором Университета. Экономическим 
обоснованием тарифов на платные образовательные услуги является их себестоимость, 
определяемая на базе обоснованных затрат Университета на выполнение 
соответствующих услуг.



12.15. Платная образовательная деятельность не рассматривается как 
предпринимательская деятельность, и получаемый от нее доход в подном объеме идет на 
возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса.
12.16. В целях обеспечения максимальной прозрачности и гласности планирования, 
распределения и использования финансовых средств в Университете может быть создан 
финансовый комитет.
12.17. Организация работы финансового комитета регламентируется соответствующим 
положением о финансовом комитете Университета, утвержденным Ученым советом.
12.18. Для достижения уставных целей Университет вправе вести предпринимательскую 
деятельность, не запрещенную законодательством Кыргызской Республики и Уставом 
Университета.
12.19. Университет осуществляет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.
12.20. Лица, ответственные в Университете за достоверность сведений бухгалтерской 
отчетности и руководители структурных подразделений, допустившие искажения 
отчетности с целью сокрытия хищений собственности Университета, несут 
ответственность, предусмотренную законодательством Кыргызской Республики.

13. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ;

13.1. Университет осуществляет международное сотрудничество в области начального, 
среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, 
научной, научно-технической, преподавательской и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики, а также международными договорами
посредством:
- участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, 
магистрантами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками;
- обучения иностранных студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов;
- направления студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов Университета для 
обучения и стажировки за границу;
- направления преподавателей, научных сотрудников и иных работников Университета за
рубеж;

проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, 
симпозиумов и других мероприятий;
- участия в деятельности международных ассоциаций и организаций;
- участия в международных программах совершенствования начального, среднего, 
высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования;
- участия в других видах международного сотрудничества.
13.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан иностранных
государств в Университете, преподавательская и научно-исследовательская деятельность 
работников Университета за рубежом осуществляются в соответствии с
законодательством Кыргызской Республики и на основе межгосударственных 
соглашений, соглашений между соответствующими органами управления образованием 
иностранных государств, а также по договорам, заключенным Университетом с 
иностранными юридическими лицами, в том числе учебными заведениями, или с 
иностранными гражданами.
13.3. Университет имеет право;
- вступать в неправительственные международные организации;
- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности;

создавать с участием иностранных партнеров образовательные структурные 
подразделения, центры, лаборатории, технопарки и другие подразделения;



- участвовать в международных образовательных ассоциациях и консорциумах;
- участвовать в международных образовательных и инвестиционных проектах, 
финансируемых за счет средств различных источников.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14.1. Устав и вносимые в него изменения и дополнения утверждаются решением 
Учредителя, а также на Ученом совете Университета.
14.2. Университет реорганизуется и прекращает свою деятельность в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

□




