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Положение об отделе производственной практики и карьеры
1. Общие положения

1.1.Отдел производственной практики и карьеры (ППК) является структурным 
подразделением ЖАГУ, осуществляющим контроль за проведением всех видов 
практик и поддерживающим тесную связь с выпускниками.

1.2.Отдел производственной практики и карьеры осуществляет свою деятельность 
согласно Закона “Об образовании”, Положения о высших учебных заведениях, 
устава ЖАГУ и настоящего положения.

1.3.Отдел совместно с другими структурными подразделениями осуществляет 
контроль за организацией практики на факультетах и колледжах.

1.4.Отдел содействует трудоустройсту выпукников-бюджетников педагогического 
направления.

1.5.Отдел производственной практики и карьеры осуществляет работу по 
поддержанию тесной связи с выпускниками.

1.6.Отдел производственной практики и карьеры содействует деятельности 
ассоциации выпускников.

2.1.Структура, количество сотрудников, штатное расписание отдела утверждается 
ректором с учетом бюджета и внебюджетных финансовых источников из фонда 
заработной платы.

2.2. Руководство отделом осуществляет главный специалист. Главный специалист 
назначается на работу и освобождается ректором по рекомендации проректора по 
учебной работе.

2.3.Сотрудники отдела осуществляют свою деятельность согласно должностных 
обязанностей.

3.1.Контроль за проведением всех видов производственной практики.
3.2.Составление договоров с базами практик.
3.3.Контроль за деятельностью руководителей практики на факультетах (кафедрах) и 

колледжах.
3.4.Участие в проводимых итоговых конференциях и контроль за ходом практики.
3.5.Обеспечение качества прохождения студентами практики.
3.6. Контроль и анализ трудоустройства выпускников бюджетников.
3.7. Создание и систематическое пополнение базы выпускников.
3.8.Мониторинг трудоустройства выпускников совместно с ассоциацией выпускников.
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4. Функции отдела

4.1.Контроль за составлением рабочих программ по практике в соответствии с 
учебными Планами и их утверждение.

4.2.Отслеживание за ходом практики на факультетах и колледжах и внесение 
предложений.

4.3.Контроль за правильным распределением часов по практике специалистам с 
соответствующей квалификацией.

4.4.Внесение предложений по улучшению качества проводимой практики.
4.5.Организация круглых столов, семинаров, тренингов, связанных с 

производственной практикой.
4.6. Укрепление связей университета с производством.
4.7.Проверка и прием годовых отчетов руководителей практики от факультетов 

(кафедр) и колледжей.
4.8. Контроль за деятельностью студентов практикантов на производстве в течение 

учебного года.
4.9. Предоставление информациии о распределении и трудоустройстве выпускников -  

бюджетников.
4.10. Контроль за организацией встреч студентов с выпускниками (на 

факультетах и колледжах).
4.11. Проведение анкетирования и социологического исследования выпускников 

и студентов последнего года обучения, его анализ и внесение предложений по его 
результатам.

4.12. Организация круглых столов, семинаров, тренингов с участием 
выпускников и студентов последнего года обучения.

4.13. Содействие организации встреч студентов с работодателями.

5. Права сотрудников отдела
Сотрудники отдела имеют право:
5.1.требовать от структурных подразделений информации, касающейся 

производственной практики и карьеры;
5.2.требовать информацию и документы о ходе практики, ее итогов;
5.3. определять приоритетные направления политики по улучшению качества 

производственной практики и предлагать стратегию и тактику по ее реализации;
5.4. требовать ответа о выявленных нарушениях, касающихся производственной 

практики и карьеры, допущенных структурными подразделеними и вносить 
предложения проректору по учебной работе и ректору.

6. Ответственность
6.1. Ответственность за выполнение обязанностей отдела производственной практики и 

карьеры возлагается на главного специалиста отдела.
6.2. Ответственность за достоверность информации, предоставленной вышестоящим 

органам, возлагается на сотрудников отдела производственной практики и карьеры.
6.3. Сотрудники отдела производственной практики и карьеры должны следить за 

ходом практики в целях повышения качества проводимой практики.



7. Сотрудничество
7.1. Сотрудники отдела ППК выполняют приказы университета, решения ученого 

совета ЖАГУ, других вышестоящих органов, касающихся деятельности отдела.
7.2. Сотрудничают с другими организациями, учебными заведениями, руководствуясь 

интересами университета.
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8. Порядок организации и ликвидации отдела
8.1. Отдел ППК организуется и ликвидируется приказом ректора на основании решения 

ученого совета ЖАГУ.
8.2. Положение об отделе ППК рекомендуется к утверждению ученым советом 

университета, функциональные обязанности сотрудников отдела распределяются 
проректором по учебной работе.


