
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ
РЕСПУБЛИКИ

ЖАЛАЛ-АБАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИНСТИТУТ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Согласовано»
На Ученом Совете ЖАГУ 
Протокол №__ от '*)QpJi 2019 г.

ттш

А;

ПЛАН СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖАЛАЛ-АБАДСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА В 2019-2022 ГГ.



ПЛАН СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ИНСТИТУТА 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖАЛАЛ-АБАДСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА В 2019-2022 ГГ.

Миссия ЖАГУ - подготовка высококвалифицированных научных и 
профессиональных кадров, способных внести теоретический и практический 
вклад в социально-экономическое развитие республики, региона, 
ориентированный на глобальную конкуренцию.

Стратегическая цель ЖАГУ - оказание качественных услуг в области 
высшего и дополнительного профессионального образования и подготовка 
кадров высшей научной квалификации в соответствии с государственными 
образовательными стандартами в комплексе с научно-исследовательскими 
услугами, востребованными экономикой республики, региона.

Институт непрерывного образования (с применением традиционных 
и дистантных технологий обучения) (далее -  ИНО, Институт) - структурное 
подразделение Жалал-Абадского государственного университета.

Стратегический план развития Института разрабатывается с учетом 
поставленных целей и приоритетов развития ЖАГУ.

Миссия ИНО -  оказание качественных образовательных услуг в 
подготовке, переподготовке, повышении квалификации кадров с 
применением традиционных и дистантных технологий обучения в 
соотвествии с образовательными стандартами КР в удобной для студентов и 
слушателей форме.

Цели деятельности Института -  1) подготовка
высококвалифицированных научных и профессиональных кадров, способных 
внести теоретический и практический вклад в социально-экономическое 
развитие республики, региона, с применением традиционных и новейших 
информационно-коммуникативных технологий вне зависимости от места 
жительства и социально-экономического положения студентов; 2) улучшение 
доступа к качественному высшему образованию за счет предоставления 
образовательных услуг в удобной для студентов форме (заочно с 
применением традиционных и дистантных технологий) обучения; 3) 
обеспечение реализации принципа непрерывного образования путем 
создания условий для развития интеллектуального и творческого потенциала 
личности, учета требований всех потребителей образовательных услуг и 
перспектив развития экономики региона.

Приоритетами развития являются:
- оказание качественных образовательных услуг с применением 

традиционных и дистантных технологий студентов заочной формы обучения 
с учетом создавшихся условий в современном мире, в том числе 
Кыргызстане и регионе;

- создание адекватной, модернизированной и прозрачной системы 
непрерывного образования с применением традиционных и дистантных 
технологий обучения, организация и ведение на её основе учебный процесс;



- обеспечение прозрачности и качества обучения и контакта студента в 
системе непрерывного образования Института;

способствование открытию по наиболее востребованным 
направлениям подготовки специалистов заочных групп с применением 
традиционных и дистантных технологий;

- создание условий для эффективной и плодотворной деятельности 
научно педагогического коллектива путем повышения квалификаций, 
ориентация их деятельности на мировые стандарты; способствование 
совершенствованию знания ППС о современных занятиях, электронных 
технологиях обучения, учебниках, и др.;

обеспечение студентов (абитуриентов) базовыми знаниями 
государственного и официального языков в соответствии с нормативно
правовыми актами и другими локальными документами МОН КР и 
Университета;

- совершенствование и укрепление материально-технической базы 
ЖАГУ;

- совершенствование и повышение эффективности образовательной 
деятельности Института.

Основные принципы плана стратегического развития Института 
проецируются на основные направления его деятельности:

- образовательную;
- научную;
- воспитательную работу со студентами;
- деятельность в области информатизации;
- экономико-финансовую деятельность;
- совершенствование структуры Института
- улучшение социальной сферы и материальной базы;
- международную и межвузовскую деятельность.
Образовательная деятельность
Стратегические цели:
- организация, ведение и совершенствование учебного процесса в 

Институте с применением традиционных и дистантных технологий 
обучения;

- обновление содержания профессионального образования в Институте;
- усиление позиций и повышение статуса Института в сфере 

образовательной деятельности на региональном и международном уровне;
- создание системы непрерывного профессионального образования 

специалистов в течение всего периода их трудовой деятельности.
Стратегические задачи:
- определение учебных нагрузок, работа с кафедрами;
- уточнение количества студентов, заполнение журналов, контроль за 

введением данных в электронной системе ЖАГУ;
- поэтапное введение обучаемых групп ИНО в систему АВН;
- совершенствование системы контроля и управления качеством 

образования;



- определение состава преподавателей, имеющих учебную нагрузку в 
ИНО, ввод их учебно-методических материалов в систему АВН;

способствование освоению преподавателями инновационных 
подходов обучения и электронных средств обучения в курсах повышения 
квалификации;

- внедрение компьютерных и дистанционных систем обучения и 
контроля знаний в сочетании с традиционной системой обучения;

- регулярный анализ образовательных программ и востребованности 
выпускников Института; установление долгосрочных партнерских 
отношений с государственными и частными работодателями, с другими 
образовательными учреждениями как региона, так и вне его территории;

- организация учебного процесса с применением традиционных и 
дистантных технологий обучения;

- организация курсов по повышению квалификации «Повышение 
педагогической квалификации»

- организация курсов по языковой подготовке как для преподавателей, 
так и для студентов;

- контроль за качеством ведения занятий в обучаемых группах ИНО;
- работа с выпускниками. Организация и контроль ГА обучаемых групп

ИНО;
- подготовка годовых отчетов, рекомендаций по улучшению 

образовательного процесса в ИНО;
-мониторинг успеваемости в ИНО.
Ожидаемые результаты:

Имеется более совершенная система контроля и управления 
качеством образования;

преподаватели владеют знанием о системе новейших технологий 
обучения в курсах повышения квалификации, создают и размещают в 
системе АВН электронные учебные пособия;

студенты имеют свободный доступ к электронным учебным 
материалам и работать с ними;

учебный процесс организован с использованием традиционных 
технологий;

имеется Положение о процессе обучения с использованием 
системы АВН и пробные группы обучаются с использованием дистантный 
технологий;

имеется анализ образовательных программ и востребованности 
выпускников ИНО;

осуществляется контроль за составлением договоров 
партнерского сотрудничества с государственными и частными 
работодателями относительно студентов ИНО;

устаналиваются партнерские услуги в оказании образвоательных 
услуг с государственными и частными организациями и учреждениями;

учебный процесс и экзаменационные сессии своевременно 
организуются.



Научная деятельность
Стратегические цели:
- максимальное использование научно-исследовательского потенциала 

Института в обеспечении образовательного процесса и развитии научной 
деятельности;

- приобщение ППС и студентов Института в научное сообщество как в 
Кыргызской Республике, так и за его пределы.

Стратегические задачи:
- поддержка и развитие разнообразных форм сотрудничества с научно- 

исследовательскими, промышленными, проектными, иными организациями и 
предприятиями, как в Кыргызстане, так и вне территории страны;

- проведение традиционных и дистантных научных конференций;
- совершенствование НИРС. Создание условий для реализации 

научного потенциала студентов вне зависимости от их места жительства и 
социально-экономического положения с применением традиционных и 
дистантных технологий обучения.

Ожидаемые результаты:
имеются договора и поддерживаются связи с научно- 

исследовательскими организациями, как в Кыргызстане, так и вне 
территории страны;

- организуются и проводятся научные конференции с использованием 
дистантных технологий;

- разрабатываются и размещаются в системе АВН темы и тестовые 
задания НИРС ИНО;

- студенты ИНО осведомлены о НИРС. Участвуют вне зависимости от 
их места жительства и социально-экономического положения с применением 
традиционных и дистантных технологий обучения на конференциях, читают 
и размещают доклады НИР в системе АВН. Сдают СРС по системе АВН;

- студенты ИНО, обучающиеся с использованием традиционных 
технологий, знают НИРС, сдают по традиционной системе.

Воспитательная работа
Стратегические цели:

способствование формированию у студентов необходимых 
профессиональных и личностных компетенций в процессе обучения и 
самостоятельно посредством современных, в том числе дистантных, 
технологий.

Стратегические задачи:
- организация системы воспитательной работы, обеспечивающей 

участие студентов и преподавателей в реализации стратегических задач 
Института;

- обеспечение условий для формирования воспитывающей среды: 
следование вузовским традициям и внутренним распорядкам, повышение 
воспитательного потенциала учебных занятий, профилактика негативных 
форм поведения;

- гуманизация межличностных отношений преподавателей и студентов;



- создание условий для самовыражения, саморазвития студентов 
в общественно-политической, духовной сферах.

Ожидаемые результаты:
- имеется план воспитательной работы студентов ИНО, обучаемых с 

использованием традиционных и дистантных технологий;
- преподаватели кафедр имеют непосредственную связь со студентами 

обучаемых групп ИНО;
- студенты ИНО показывают свои лучшие качества в общественно- 

политической, духовной сферах;
- соблюдают внутренний распорядок Университета.
Деятельность в области информатизации
Оптимизация информационно-технологического центра вуза 

относительно ИНО является составной частью повышения эффективности и 
прозрачности образовательного, научно-исследовательского и 
управленческого процесса ИНО.

Стратегические цели:
- выведение Института на уровень информатизации и использования 

новых технологий обучения, достигнутый лучшими вузами как внутри 
страны, так и за ее пределами;

Стратегические задачи:
- контроль за оптимизацией информационных систем ИНО и их 

внедрением в образовательный процесс ИНО;
- вооружение студентов знаниями о современных системах заочного 

образования с применением традиционных и дистантных технологий 
обучения;

- обеспечение студентов традиционными и электронными учебными и 
учебно-методическими ресурсами с помощью системы АВН, доступа 
студентов к различным информационным ресурсам в мировом 
образовательном пространстве;

- подготовка прозрачной системы электронных ресурсов для 
слушателей курсов повышения квалификации и языковой подготовки;

- подготовка выпускников к профессиональной деятельности в 
условиях информатизации общества;

- способствование доведению количественного и качественного уровня 
оснащенности Института техническими средствами информатизации до 
среднеевропейского университетского уровня;

- обеспечение свободного доступа преподавателей, сотрудников и 
студентов к образовательным и научным информационным ресурсам с 
помощью электронных сетей.

Ожидаемые результаты:
- студенты знают о системе заочного обучения, осуществляемого с 

использованием традиционных и дистантных технологий;
- имеются оснащенные техническими средствами до уровня 

среднеевропейского университета кабинеты и лаборатории;



студенты и преподаватели имеют свободный доступ к 
образовательным и научным информационным ресурсам с помощью 
электронных сетей, имеющихся в компетенции ИНО.

Экономико-финансовая деятельность
Стратегические цели:
- оказание содействия в финансовой устойчивости Университета.
Стратегические задачи:
- осуществление контроля за внесением контракта за обучение, тем 

самым вносить вклад в совершенствование финансово-хозяйственного 
положения Университета.

Ожидаемые результаты:
- обеспечивается 95-100% выплата студентов контракта за обучение в

ИНО.
Совершенствование структуры Института
Стратегические цели:
- оптимизация компетенций, разграничение функций, полномочий и 

ответственности управленческих структур различного уровня, их адаптация к 
новым экономическим условиям;

- организация системы управленческих мероприятий по улучшению 
условий для профессиональной деятельности, социальных условий 
сотрудников и студентов.

Стратегические задачи:
способствование совершенствованию нормативно-правового 

обеспечения управленческой деятельности;
- оптимизация распределения функций и разграничение полномочий 

штатных кадров ИНО;
- расширение перечня образовательных услуг и услуг по выполнению 

работ научно-исследовательского и методического характера;
- разработка плана дифференцированной материальной поддержки 

сотрудников.
Ожидаемые результаты:

имеется Положение ЖАГУ «Об Институте непрерывного 
образования», где четко разграничены функции, обязанности и права 
сотрудников, преподавателей и студентов ИНО;

- сотрудники, преподаватели и студенты ИНО знают свои функции, 
обязанности и права и четко выполняют их.

Социальная сфера
Стратегические цели в развитии социальной сферы:

дальнейшее развитие инфраструктуры социальной защиты 
сотрудников и студентов;

- способствование улучшению условий охраны здоровья сотрудников.
Стратегические задачи:
- организация мероприятий, гарантирующих сотрудникам и студентам 

соблюдение требований по охране труда и социальному страхованию.
Ожидаемые результаты:



- требования по охране труда сотрудников и студентов, по страхованию 
четко соблюдаются;

- имеются условия для сохранения здоровья сотрудников ИНО.
Развитие материальной базы Института
Стратегические цели:

способствование укреплению материально-технической базы 
Института с целью приведения ее в соответствие с потребностями учебного 
процесса и научно- исследовательской работы;

- рациональное и многопрофильное использование материально- 
технической базы ИНО, выделенной Университетом.

Стратегические задачи:
- способствование созданию компьютерных лабораторий ИНО;

создание атмосферы заинтересованности, ответственности 
сотрудников, студентов в сохранении и эффективном использовании 
помещений, оборудования, материалов, выделенных в компетенцию 
Института;

- обеспечение рационального режима эксплуатации электронных и 
прочих оборудований ИНО, выделенных Университетом.

Ожидаемые результаты:
- имеются компьютерные лаборатории, созданные с учетом 

контингента студентов ИНО;
- студенты, сотрудники и преподаватели с ответственностью относятся 

и эффективно используют материалы, оборудования, помещения, 
выделенные в компетенцию ИНО;

студенты, сотрудники и преподаватели соблюдают режим 
эксплуатации электронных оборудований, выделенных ИНО.

Международная и межвузовская деятельность
Стратегические цели:
- повышение и укрепление репутации Института на международной 

арене;
- участие в международной образовательной программе;

достижение международного уровня конкурентоспособности 
результатов учебной и научно-исследовательской деятельности;

- увеличение количества и повышение эффективности заключаемых 
международных договоров и соглашений;

Стратегические задачи:
- внедрение достижения отечественных и зарубежных университетов, 

институтов в области непрерывного образования;
- расширение партнерских связей с зарубежными организациями, 

учреждениями по традиционным направлениям и формирование новых 
связей;

- политики на разных уровнях в сфере международной деятельности, 
пропаганда достижений и возможностей Института в области обучения 
студентов, совместной научно-исследовательской деятельности;



- формирование механизма взаимодействия кафедр и других 
структурных подразделений в международной деятельности;

- работа над академической мобильностью студентов, преподавателей, 
сотрудников ИНО.

Ожидаемые результаты:
- апробируется внедрение передовых опытов вузов страны и зарубежья 

в ИНО;
- имеет партнерские связи с другими вузами, как страны, так и 

зарубежья по традиционному заочному обучению и по обучению, 
осуществляемого с использованием дистантных технологий;

- имеет тесное сотрудничество с кафедрами и другими структурными 
подразделениями в международной деятельности;

- имеются договора с другими зарубежными и отечественными вузами 
для осуществления академической мобильности студентов.




