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1. Жалпы бөлүк 

1.1. Жалал-Абад мамлекеттик университетинде же андан 

сырткаркы аспиранттардан, магистранттардан куралып бир 

же бир нече илим изилдөө темалар боюнча иштеген топ 

илимий мектеп (мындан ары ИМ) катары каралат. 

1.2. (ИМ) теманын багыттарына жараша бир же бир нече 

жетекчиси болушу мүмкүн. 

1.3. (ИМ) бир нече темалар боюнча иш алып барган 

учурда, бул темаларды жалпылаштырып бириктирген 

жалпылоочу теманын болушу шарт. 

1.4. (ИМ) жалпылоочу теманы жетектеген жалпы 

жетекчинин ЖАМУда толук штаттык бирдикте 

эмгектениши негизги шарт. 

1.5. (ИМ) өз ишмердүүлүгүн КРнын мыйзамдарына жана 

нормативдик актыларынын негизинде жүргүзөт. 

1.6. (ИМ) ушул Жобого ылайык ЖАМУнун окумуштуулар 

кеңешинин чечими менен түзүлүп, Ректордун буйругу 

менен бекитилип, атайын сертификат менен тастыкталат. 

1.7. (ИМ) негизги максаты белгиленген багыттар боюнча 

илимий кадрларды даярдоо болуп эсептелет. 

2. Илимий мектептин структурасы жана анын 

ишмердуулугу 

2.1. (ИМ) өз ичине багыттар боюнча бир нече илимий 

лабораторияларды камтышы мүмкүн. 

2.2. (ИМ) курамында жок дегенде бир илимдин доктору 

жана анын жетекчилигинде же чектеш багыттардагы башка 

илимий мектептерден даярдалып келген эки илимдин 

кандидатынын болушу негизги шарт. 

2.3. (ИМ) ишмердүүлүгү атайын түзүлгөн иш-мерчемдин 

1. Общая часть 

1.1. Научной школой (далее - научная школа) считается 

группа, работающая над одной или несколькими темами 

научных исследований, состоящая из аспирантов и 

студентов Джалал-Абадского государственного 

университета или за его пределами. 

1.2. (НШ) может иметь одного или нескольких 

руководителей в зависимости от предметных областей. 

1.3. Когда (НШ) работает над несколькими темами, 

необходимо иметь обобщающую тему, объединяющую эти 

темы. 

1.4. Главное условие – генеральный менеджер, ведущий 

общую тему (НШ), работает в штатном подразделении 

ЖАГУ. 

1,5. (НШ) осуществляет свою деятельность на основании 

законов и нормативных актов Кыргызской Республики. 

1.6. (НШ) создается решением Ученого совета ЖАГУ в 

соответствии с настоящим Положением, утвержденным 

приказом ректора и подтвержденным специальным 

сертификатом. 

1.7. Основной целью (НШ) является подготовка научных 

кадров по указанным направлениям. 

2. Структура научной школы и ее деятельность. 

2.1. (НШ) может включать в себя несколько научных 

лабораторий по направлениям. 

2.2. Главным условием является наличие как минимум 

одного доктора наук и двух кандидатов наук, прошедших 

подготовку под его руководством или представителей 

других научных школ в смежных областях. 



негизинде жүргүзүлөт. 

2.4. (ИМ) ишмердүүлүгү Университеттин Илимий иштер 

жана инновациялар  боюнча проректорунун көзөмөлүнүн 

негизинде жүргүзүлөт. 

2.5. (ИМ) өз ишмердүүлүгүн ар кандай мекемелер, уюмдар, 

жеке адамдар менен өз алдынча же университет тарабынан 

түзүлгөн атайын келишим-дердин негизинде жүргүзө алат. 

2.6. (ИМ) ишмердүүлүгүнүн негизги көрсөткүчтөрү катары 

төмөндөгүлөр эсептелет: 

 Туруктуу иштөөчү илимий семинар, иштөө графиги 

(ИМ) тарабынан аныкталат; 

 Илимий конференцияларды, симпозиумдарды, 

тегерек столдорду өткөрүшү жана катышышы; 

 Мүчөлөрүнүн импакт-факторлору нөл болбогон 

мезгилдүү илимий басылмаларда (РИНЦ, Scopus 

ж.б.) илимий макалаларды жарыялашы; 

 Илим изилдөө иштердин жыйынтыктары боюнча 

илимий монографияларды чыгаруу;  

 Жүргүзүлгөн иштердин практикалык колдонулушу 

же фундаменталдык изилдөөлөрүнүн тереңдиги;  

 (ИМ) темасынын актуалдуулугу. 

3. Илимий мектепти каржылоо 

3.1. (ИМ) жүргүзүлгөн илим-изилдөө жумуштары, 

университеттик, эл аралык же мамлекеттик гранттар, жеке 

адамдар (спонсорлор, меценаттар) аркылуу каржыланат. 

3.2. Университет тарабынан каржылануучу илимий-

изилдөө темалардын актуалдуулугу, практикалык 

колдонмо маанилери негизделген учурда гана 

Окумуштуулар Кеңешинин (мындан ары ОК)  чечими 

2.3. (НШ) деятельность осуществляется на основании 

специально созданного наряда на работу. 

2.4. (НШ) деятельность осуществляется под руководством 

проректора по научной работе и инновациям университета. 

2.5. (НШ) может осуществлять свою деятельность 

самостоятельно или на основании специальных договоров, 

заключаемых университетом с различными учреждениями, 

организациями и частными лицами. 

2.6.Основными показателями деятельности (НШ) 

являются: 

й семинар, 

определяемый графиком работы (НШ); 

симпозиумах, круглых столах; 

научных изданиях (RINC, Scopus и др.) с ненулевым 

импакт-фактором; 

научных монографий по результатам 

научных исследований; 

фундаментального исследования проводимых работ; 

) темы. 

3. Финансирование научной школы 

3.1. (НШ) финансируется за счет научно-

исследовательских работ, университетских, 

международных или государственных грантов, частных 

лиц (спонсоров, меценатов). 

3.2. Научные исследования, финансируемые 

университетом, проводятся по решению Ученого совета 



менен жүргүзүлөт. 

3.3. Тема боюнча орчундуу илимий иштерди жүргүзгөн 

(ИМ) мүчөлөрүнө ОК чечими менен жылдык же бир нече 

айларга стипендиялар дайындалат. Стипендияларды 

дайындоонун алдында илимий иштер атайын 

экспертизадан өткөрүлөт. 

3.4. Илим изилдөө иштердин актуалдуулугуна жараша, 

негизделген шартта, (ИМ) лабораториялары Университет 

тарабынан атайын приборлор, каражаттар менен 

камсыздалат, же, КРнын өкмөтү тарабынан каржылоо 

суралат. 

3.5. (ИМ) Университет тарабынан каржыланган 

финансылык ишмердүүлүгү Университеттин ОК-и 

тарабынан каралат жана бекитилет. 

3.6. (ИМ) илимий жыйынтыктарынын жана каржылык 

жумшоолорунун отчеттору да ОК тарабынан кабыл 

алынат.  

 

 

(далее - УЧ) только в случае установления актуальности 

тематики и ценности практического применения. 

3.3. Стипендии на год или несколько месяцев назначаются 

сотрудникам института, выполняющим значительную 

научную работу по теме. До назначения стипендии 

научные работы проходят специальную экспертизу. 

3.4. В зависимости от актуальности научно-

исследовательской работы лаборатории (НШ) 

предоставляются Университетом специальными 

приборами и средствами или запрашиваются на 

финансирование Правительством Кыргызской Республики. 

3.5. Финансовая деятельность (НШ), финансируемая 

Университетом, рассматривается и утверждается 

Исполнительным комитетом Университета. 

3.6. Отчеты о научных результатах (НШ) и финансовых 

расходах также принимаются Оргкомитетом. 

 


