
Аспиранттардын илимий жетекчилерине айлык-акы төлөп берүү, окутуучуну 

илимий кызматкердикке өткөрүү жана илимий жетишкендиктерди сыйлоо 

боюнча  

                                       

Ж О Б О 

Бул Жобо Кыргыз Республикасынын 2018-жылдын 16-июлундагы №327 

номур менен кабылданган Кыргыз Республикасынын илимий-педагогикалык 

жана илимий кадрларды даярдоо боюнча Жобосуна, Кыргыз 

Республикасынын өкмөтүнүн илимий кызматкерлерге айлык акы төлөп 

берүү боюнча 2013-жылдагы 15-январдагы №18 токтомуна жана башка 

нормативдик-укуктук актыларга жана ЖАМУнун 2010-жылдагы 3-марттагы 

№1 Протоколу менен бекитилген “Илимий иштерди колдоо” боюнча 

Жобосуна, ишке тартылган илимий кызматкерлердин эмгек акысын саатына 

төлөп берүү боюнча акыркы Тиркемесине (Приложение 22) негизденүү 

менен иштелип чыкты.  

 

1. ЖАМУнун аспиранттарынын жетекчилерине 50 саат өлчөмүндө 

Приложение 22 ге таянуу менен айлык-акы төлөп берүү; 

2. Кыргыз Республикасынын 2018-жылдын 16-июлундагы №327 номур 

менен кабылданган Кыргыз Республикасынын илимий-педагогикалык 

жана илимий кадрларды даярдоо боюнча Жобосуна ылайык 

зарылдыгына карай (окутуучу өзү кайрылган учурда) окутуучуну 

илимий кызматкердикке өткөрүп, айлык-акысын ушул Жобого 

ылайыктап төлөп берүү; 

3. Кыргыз Республикасынын 2018-жылдын 16-июлундагы №327 номур 

менен кабылданган Кыргыз Республикасынын илимий-педагогикалык 

жана илимий кадрларды даярдоо боюнча Жобосуна, ЖАМУнун 2010-

жылы 3-марттагы №1 Протоколу менен бекитилген “Илимий иштерди 

колдоо” боюнча Жобосуна таянуу менен РИНЦ системасында 

индексирленүүчү импакт-фактору 0,1 ден кем эмес журналдарга 

(01.01.2022 ден 30.12.2022 ге чейин жана мындан ары да календардык 

жыл эсептелет) чыккан макалалар боюнча биринчи, экинчи, үчүнчү 

орундарды белгилөө жана авторлорду сыйлоо: 

а) 100 баллдан жогору топтогондор 7000 миңден 10 000 миңге 

чейин; 

б) 50 баллдан жогору 100 баллга чейин 3000 миңден 5000 миңге 

чейин; 

в) 20 баллдан 50 баллга чейин 2000 миңден 3000 миңге чейин 

сыйланат.  



4. Scopus жана Web of Science журналдарга чыккан 1 макала үчүн  

10 000 сом менен сыйлоо.   

 

 

 

   

ЖОБОну иштеп чыккан: 

ИМАД бөлүмүнүн башчысы, ф.и.к., доцент Чокоева Д.М. 

Консультанттар: ИИ ж И боюнча проректор  т.и.к. Куваков С.Ж.; 

Фундаменталдык, колдонмо изилдөөлөр жана инновациялык 

технологиялар илим изилдөө институтунун директору, м.ф.и.д., 

проф. К.С.Алыбаев. 

 


