
 



1.6. Включение междисциплинарного подхода к исследованиям и 

преподаванию, чтобы помочь обучающимся приобрести знания и навыки 

необходимые для решения сложных проблем; 

1.7. Развитие социальных и культурных навыков (навыки общения, 

лидерства и этики); 

1.8. Развитие международных связей направленных на решение целого 

комплекса задач, связанных с экспортом образовательных услуг, 

стратегическим партнерством и сетевым взаимодействием с зарубежными 

университетами, научными организациями и ассоциациями, развитием 

программ международной академической мобильности, повышением 

конкурентоспособности и академической репутации, укреплением 

международного статуса университета как ведущего учебно-научного 

центра, ориентированного на международные стандарты качества. 

1.9. Использование инновационных технологий, таких как искусственный 

интеллект, блокчейн и биг-дата (большие данные) для повышения качества 

преподавания и исследований. 

1.10. Управление качеством образования путем проведения аудитов, оценки 

и мониторинга качества образовательного процесса, оценки качества работы 

преподавателей и студентов. Контроль соответствия учебных программ 

требованиям рынка труда и международным стандартам образования. 

2. Создание современной инфраструктуры для образования, 

исследований и инноваций: 

2.1. Создание благоприятной и развивающейся среды для обучения, 

творческой деятельности, инновационного производства; 

2.2. Оснащение образовательного, научно-исследовательского, проектно-

технологического комплекса университета в соответствии с 

международными требованиями; 

2.3. Поддержка перспективных образовательных проектов, направленных 

на интеграцию образовательной и научной деятельности ВУЗа; 

2.4. Обеспечение качества преподавания и обучения, включая связь между 

научными исследованиями и инновациями, на основе директив сектора 

образования и ESG (Стандарты и рекомендации по обеспечению качества 

высшего образовании в Европейском пространстве высшего образования); 

2.5. Оснащение библиотек современными технологиями (электронные 

каталоги и базы данных доступных в интернете); 

2.6. Обеспечение доступа высокоскоростного интернета на всей 

территории учебного заведения; 

2.7. Привлечение инвестиций в развитие современной инфраструктуры для 

образования, исследований и инноваций. 



3. Организация ориентированного обучения студента:  

3.1. Развитие личностно-ориентированного подхода к обучению; 

3.2. Учет потребностей и интересов студентов при организации обучения - 

индивидуальные консультации, опросы, анкетирование студентов. 

Оптимизация учебной программы и методик; 

3.3. Освоение обучающимися своих образовательных программ и 

приобретение профессии в соответствии с образовательными стандартами 

и международными требованиями; 

3.4. Разработка системы оценивания результатов обучения с учетом 

индивидуальных достижений обучающихся в учебной и научной 

деятельности; 

3.5. Вовлечение студентов в исследовательскую деятельность для развития 

профессиональных навыков и закрепления теоретических знаний, 

полученных на занятиях; 

3.6. Использование современных технологий обучения: онлайн-курсы, 

мультимедийные пособия, вебинары и т.д.; 

3.7. Развитие системы поддержки для студентов с ограниченными 

возможностями. Предоставление поддержки и помощи студентам с 

академическими трудностями, путем создания системы менторства и 

тьюторства. 

4.Обеспечение конкурентоспособности профессионального уровня 

сотрудников и обучающихся: 

4.1. Непрерывное профессиональное развитие и обучение, включая курсы 

повышения квалификации, программы аспирантуры и последипломного 

образования, исследовательские программы; 

4.2. Участие преподавателей и обучающихся ВУЗа в международных 

образовательных программах и проектах, реализуемых ведущими 

зарубежными университетами для осуществления совместной научно-

исследовательской деятельности, организация научно-практических 

семинаров и конференций, обмена преподавательскими кадрами и развитие 

студенческой мобильности. 

4.3. Развитие современных технологий обучения - современные учебные 

материалы, оборудование и программное обеспечение; 

4.4. Анализ потребностей рынка труда и адаптация программ обучения к 

этим потребностям; 

4.5. Создание условий для личного развития и самообразования 

обучающихся, это включает в себя доступ к библиотеке с обширной научной 

и учебной литературой, доступ к онлайн-курсам и возможность участия в 

научных конференциях. 



 Руководство ЖАГУ обязуется доводить политику обеспечения 

качества образования до всех сотрудников и ее эффективную реализацию. 

Данная политика реализуется на всех уровнях и при необходимости 

подвергается анализу и пересмотру. 

Миссия ЖАГУ 

Подготовка высококвалифицированных научных и профессиональных 

кадров, способных внести теоретический и практический вклад в социально-

экономическое развитие общества, ориентированных на глобальную 

конкуренцию.  

Видение ЖАГУ 

Университет - это образовательное учреждение, которое реализует свое 

видение через модернизацию преподавательской, исследовательской и 

инновационной деятельности. Успешно функционирующая компетентная 

организация, отвечающая требованиям изменяющегося рынка труда, 

утверждающая свои позиции в образовательном пространстве и 

продвигающая толерантность во всех направлениях. 

Жалал-Абадский государственный университет имени Б.Осмонова 

разрабатывает стратегические и текущие планы действий в соответствии со 

своей миссией. 

Стратегические планы– определение стратегической цели, 

направлений, указание путей, технологий и ресурсов для последовательного 

развития университета. 

Четкое отражение времени, исполнителей, действий по достижению 

указанных целей. Стратегическое планирование ЖАГУ направлено на 

прогнозирование будущего с учетом ожиданий заинтересованных сторон. 

Стратегический план развития Жалал-Абадского 

государственного университета на 2022-2026 гг. утвержден решением 

Ученого совета ЖАГУ протокол заседания за №1 от 27.08.2021г. 

Согласно тезисам стратегии развития ЖАГУ 2022-2026гг. разработана 

«Матрица стратегии развития ЖАГУ на 2022-2026 годы». 

Текущие планы ЖАГУ ежегодно разрабатываются и утверждаются в 

начале учебного года. 

Текущие планы – это тактические планы действий, направленные на 

решение фундаментальных проблем, стоящих перед ВУЗом. Текущие планы 

основаны на стратегическом плане развития, утвержденном для подготовки 

высококвалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда с 

учетом требований заинтересованных сторон. Данный план составлен для 

всех направлений деятельности ВУЗа, призван повысить качество 

образования с учетом ожидаемых результатов. 

Планы мероприятий ЖАГУ, разработанные на один учебный год 

рассматриваются на первом заседании ученого совета в начале учебного года. 



Целями ЖАГУ в сфере образования являются: 

1. Обучение основам знаний по гуманитарным, социальным, 

экономическим, математическим и естественным наукам, предоставление 

высшего профессионального образования по степеням бакалавра и 

специалиста, возможность работать в избранной сфере деятельности, 

владеющих компетенциями, устойчивыми к социальной мобильности и 

стабильности на рынке труда. 

2. Подготовка к профессиональной деятельности для работы на 

предприятиях и в учреждениях различных отраслей и форм собственности, 

подготовка к работе на административные должности, преподавательской 

деятельности в средних и средних профессиональных учебных заведениях, 

руководящие должности на республиканском и муниципальном уровнях 

государственных органов. 

3. Формирование у студентов социально-личностных качеств, 

целеустремленности, гражданственности,  трудолюбия, чувства 

ответственности, коммуникабельности, толерантности, общей культуры.  

4. Умение критически оценивать свои достижения и недостатки, иметь 

возможность выбирать пути и средства преодоления недостатков. 

5. Умение и готовность вести диалог на основе ценностей гражданского 

демократического общества и умение занимать активную гражданскую 

позицию. 

Ожидаемые результаты обучения студента – усвоение основных 

знаний и концепций в своей области знаний; развитие навыков критического 

мышления и анализа; развитие навыков коммуникации и сотрудничества в 

коллективе, применение полученных знаний и навыков на практике, 

развитие профессиональной этики и социальной ответственности, 

приобретение и овладение компетенциями, необходимыми после окончания 

обучения. 

Результаты обучения – это совокупность знаний, умений и навыков, 

которыми студенты овладевают во время обучения и которые они смогут 

реализовать после окончания обучения. То есть результаты, которые студент 

должен знать, понимать и уметь продемонстрировать после окончания 

учебы. 

В целом, результаты обучения студентов должны помочь им стать 

компетентными и эффективными профессионалами в своей области 

деятельности, а также развить личностные качества, необходимые для 

успешной карьеры и жизни. 

Одной из систем политики обеспечения качества образования в ЖАГУ 

является «Система менеджмента качества ЖАГУ». Данное положение 



утверждено в соответствии с решением Ученого совета ЖАГУ протокол №4 

от 21 декабря 2018 года. 
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