
ПОЛОЖЕНИЕ

РАССМОТРЕНО 
на заседании Ученого совета
прот.№ //о т  <с2Г» 2Сй£Зг.

об обработке и защите персональных данных 
в Жалал-Абадском государственном университете имени Б.Осмонова

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных в 
Жалал-Абадском государственном университете имени Б.Осмонова (далее по 
тексту -  Положение) разработано в соответствии с Конституцией Кыргызской 
Республики, Трудовым кодексом, законом Кыргызской Республики «Об 
информации персонального характера» и законодательством Кыргызской 
Республики.

1.2. Настоящим Положением определяется порядок хранения и 
использования персональных данных, обрабатываемых в Жалал-Абадском 
государственном университете имени Б.Осмонова (далее по тексту -  
Университет), цели обработки персональных данных, состав персональных 
данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с 
персональными данными, а также процедуры, направленные на 
предотвращение и выявление нарушений законодательства, устранение 
последствий таких нарушений.

1.3. Целью настоящего Положения является защита персональных данных, 
обрабатываемых в Университете от несанкционированного доступа и 
разглашения. Персональные данные обрабатываемые в Университете 
являются конфиденциальной, охраняемой информацией.

1.4. Режим конфиденциальности в отношении персональных данных 
снимается: в случае их обезличивания; по истечении срока их хранения; в 
других случаях, предусмотренных законами.

2. Понятие и состав персональных данных

2.1. Под персональными данными, обрабатываемыми в Университете 
понимается любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных), в том числе: его фамилия, имя, отчество, год, месяц, 
дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное 
положение, образование, профессия, доходы, а также сведения о фактах, 
событиях и обстоятельствах жизни работника, обучающегося и/или иного 
субъекта персональных данных, позволяющая идентифицировать его
личность.



2 .2 . Оператором персональных данных является Университет, 
самостоятельно или совместно с другими лицами организующий и (или) 
осуществляющий обработку персональных данных, а также определяющий 
цели обработки персональных данных, состав персональных данных, 
подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными 
данными.

2.3. Обработка персональных данных -  любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных (далее по тексту -  обработка 
персональных данных).

Обработка персональных данных в Университете осуществляется как с 
использованием средств автоматизации, так и без использования таких 
средств.
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2.4. Автоматизированная обработка персональных данных -  обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

2.5. Распространение персональных данных -  действия, направленные на 
раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

2.6. Предоставление персональных данных -  действия, направленные на 
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц.

2.7. Блокирование персональных данных -  временное прекращение 
обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных).

2.8. Уничтожение персональных данных -  действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных.

2.9. Обезличивание персональных данных -  действия, в результате 
которых становится невозможным без использования дополнительной 
информации определить принадлежность персональных данных конкретному 
субъекту персональных данных.

2.10. Информационная система персональных данных -  совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 
обработку информационных технологий и технических средств.

2.11. Общедоступные персональные данные -  персональные данные, 
доступ неограниченного круга лиц к которым представлен с согласия субъекта



персональных данных или на которые в соответствии с законами не 
распространяется требования конфиденциальности.

2.12. Конфиденциальность персональных данных -  обязательное для 
соблюдения Университетом или иным получившим доступ к персональным 
данным лицом требование не допускать их распространения без согласия 
субъекта персональных данных или наличия иного законного основания.

2.13. Субъектами персональных данных в Университете являются:

граждане, претендующие на замещение вакантных должностей, 
работники, состоящие с Университетом в трудовых отношениях, в том числе 
работающие в Университете по совместительству, их родственники, и их 
законные представители (далее по тексту -  работники);

все категории обучающихся в Университете (в т.ч. абитуриенты, 
специалисты среднего звена, студенты всех форм обучения (бакалавриат, 
специалитет, магистратура), ординаторы, аспиранты, докторанты, соискатели, 
слушатели курсов повышения квалификации, дополнительных 
образовательных программ и др.), их родственники, в т.ч. 
несовершеннолетние обучающиеся, их родственники, и их законные 
представители (далее по тексту -  обучающиеся);

а также, волонтеры, доноры, участники мероприятий, проводимых 
Университетом, прочие физические лица, состоящие с Университетом в 
договорных отношениях.

3. Цели сбора персональных данных
3.1. Цели обработки персональных данных в Университете определяются 
исходя из правовых актов, регламентирующих деятельность Университета, 
целей фактически осуществляемой Университетом деятельности, а также 
деятельности, которая предусмотрена учредительными документами 
Университета.
3.2. Обработка персональных данных в Университете осуществляется 
путем:

1) получения оригиналов необходимых документов;

2) копирования оригиналов документов;

3) внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных 
носителях);

4) формирования персональных данных в ходе их обработки;

5) внесения персональных данных в информационные системы Университета.



3.3. Обработка персональных данных осуществляется с письменного 
Согласия субъекта персональных данных, составленного по типовой форме, в 
соответствии с настоящим Положением (приложение 1).

4. Условия и порядок обработки персональных данных
работников Университета.

4.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Университет 
при обработке персональных данных работников и обучающихся обязан 
соблюдать следующие общие требования:

1) обработка персональных данных работников и обучающихся 
осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и 
иных нормативных правовых актов, содействия работникам и обучающимся в 
трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 
обеспечения личной безопасности работников и обучающихся, контроля 
количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 
имущества;
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2) при Определении объема и содержания обрабатываемых персональных 
данных работника и обучающихся Университет руководствуется 
Конституцией, Трудовым Кодексом и иными законами Кыргызской 
Республики;

3) все персональные данные работника и обучающихся Университет получает 
у него самого. Если персональные данные работника и обучающихся 
возможно получить только у третьей стороны, то работник или обучающийся 
уведомляется об этом заранее и от него должно быть получено письменное 
согласие. Университет сообщает работнику и обучающемуся о целях, 
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а 
также о характере подлежащих получению персональных данных и 
последствиях отказа работника и обучающегося дать письменное согласие на 
их получение;

4) защита персональных данных работника и обучающихся от неправомерного 
их использования или утраты обеспечивается Университетом за счет его 
средств в порядке, установленном законами;

4.2. Предоставление субъектом персональных данных подложных 
документов или ложных сведений при поступлении на работу, приеме на 
учебу является основанием для расторжения трудового договора или иного 
соглашения.

4.3. С каждым работником или обучающимся Университета 
подписывается Согласие на обработку персональных данных по типовой 
форме, в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.



5. Защита персональных данных

5.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности 
персональных данных Субъектов персональных данных Университета все 
операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной 
информации должны выполняться только определенными работниками 
Университета, осуществляющими данную работу в соответствии со своими 
должностными обязанностями.

5.2. Университет как оператор персональных данных при обработке 
персональных данных обязан принимать необходимые правовые, 
организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для 
защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 
ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 
распространения персональных данных, а также от иных неправомерных 
действий в отношении персональных данных.

5.3. Защита персональных данных представляет собой технологический 
процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, 
достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном 
счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в 
процессе управленческой и производственной деятельности Университета.

6. Доступ работников к персональным данным, обрабатываемым в 
Университете
6.1. Доступ к персональным данным, обрабатываемым в Университете, 
работникам, не имеющим надлежащим образом оформленного разрешения 
или приказа, запрещается.

6.2. - 'Работники Университета получают доступ к персональным данным 
субъектов персональных данным исключительно в объеме, необходимом для 
выполнения своих должностных обязанностей.

6.3. Персональные компьютеры (вычислительная техника), в которых 
содержатся персональные данные, должны быть защищены паролями доступа, 
которые сообщаются руководителю соответствующего структурного 
подразделения.

7. Порядок обработки персональных данных в автоматизированной
информационной системе Университета
7.1. Обработка персональных данных в Университете может 
осуществляться в автоматизированной информационной системе (далее -  
АИС Университета).
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7.2. Работникам, имеющим право осуществлять обработку персональных 
данных, предоставляются автоматизированные рабочие места АИС 
Университета, уникальный логин и пароль для доступа к АИС Университета.

7.3. Обеспечение безопасности персональных данных в АИС Университета 
осуществляется специально уполномоченным структурным подразделением, 
на который возложены функции по обеспечению развития в Университете 
информационных технологий и защиты информации (далее - подразделение 
информационных технологий), и достигается путем исключения 
несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным 
данным, а также иных неправомерных действий в отношении персональных 
данных.

8. Ответственность за разглашение информации, связанной с
персональными данными

8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных, обрабатываемых в Университете, 
несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или 
уголовную ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики.

8.2. Работник, которому в силу трудовых отношений с Университетом 
стала известна информация, составляющая персональные данные, в случае 
нарушения режима защиты этих персональных данных несет материальную, 
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную 
ответственность в порядке, установленном законами Кыргызской Республики.

П рилож ение 1.

Согласие на обработку персональных данных

__________________

проживающий(ая) по адресу_
(фамилия, имя, отчество)

(основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) (серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа),
даю свое согласие Жалал-Абадскому государственному университету имени Б.Осмонова 
на время обучения, время т рудовы х правоот нош ений  (ненужное зачеркнуть) на обработку 
своих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 
передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

Настоящее согласие действует на время т рудовы х правоот нош ений, на время  
обучения (ненужное зачеркнуть).

Субъект персональных данных вправе отозвать данное согласие на обработку своих 
персональных данных, письменно уведомив об этом.

(Подпись субъекта персональных данных)

(Число, месяц, год)


